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servigo e o atendimento do interesse coletivo
£EI COMPLEMENTAR N° 034/2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DO MUNICIPIO DE IGARACY E DA PROVIDEN- Tirueon
CIAS CORRELATAS. Da Estrutura Adr_mn/:lu(jn
Capitulo Unico
Dos Orgdos Integrantes da Estrutura

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY-PB, no uso de suas atribuicbes

iegais especiaimente, o disposto no art. 42, IV, da Lei Organica do Municiplo, FAZ SABER, que a Segdo |
Camara Municipal, APROVOU ¢ els SANCIONA e PROMULGA 3 seguinte Le Disposicoes Preliminares
riruLoi Art. 9° - Com o objetivo de descentralizar as diversas
Capitulo Unico atribuigdes administrativas, financeira, social e politica subordinadas ao Poder Executivo Muni
Dos iplos | es da Acdo tiv mpenho com caracteristicas atuantes, uniformes e

e da administragdo Municipal, fica criada a nova Estrutura Administrativa
3 constituida dos sequintes 6rglos
pelas seguintes principios 1 - Orgios Colegiados:
50 dos cidadaos, cujo atendimento deve cons a) Conselho Municipal de Educagao,

tituir meta prioritdria da Administragdo Municipal b) Conselho Municipal de Saide

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos ¢) Conselho Municipal de
publicos de competéncia do Municipio

1l - entr

¢do de melhores resultados, na pres

IV - empenho no aprimoramento da capacitagio |
onal da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando a

a) simplificagdo e aperfeicoamento de normas, mé

Art. 1° - A acdo da Administracdo Municipal serd norteada

Desenvolvimento Comunitario
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social

)} Consetho Municipal de Defesa ao 1sumidor

f) Conselho Municipal de Apoio & Crianga e ao Adol

lagamento de atividade:
) de servigos de competén

te

g) Co

nselho Tutelar em Defesa dos Direitos d

do Adol

processos de trabalho;
b) coordenagdo e integracdo de esforgos das atividades

da Administragdo Municipal
c) participagao dos servidores municipais,
d) aprimoramento dos servigos prestados @ populagio,
mediante planejamento, programa e orgamento de suas atividades;
€) aprimoramento dos servigos de informagdes e divuiga

¢do a comunidade,

do Meio Rural,

}) Conseiho Municipal d guranga Publica

k) Conselho Municipal da Cidadania,

|) Conselho Municipal de Acompanhame
tidrogas

» do FUNDESB

a Alimentar

) realizag#o de atividades visando a0 incentivo a informi
da Mulher

g) disciplinamento do uso do solo urban

es niveis de qualidade de vida e preservagdo do meio amb

h) desenvolvimento integrado das zonas urban rural do

Municipio, em articulagdo com os demais municipios da regido, com vistas as vocagbes eco .

admices: § 2° - Os Conselhos Municipais de que 1rata esta Lel, te

B rao as competéncias, atribuigbes e composicdes definidas em lei especifica e em regulamen
10s proprios

§ 1° - Ainda podero existir outros orgdos colegiados, de
idade de atendimento a comunidade e das acdes governamen

tas a obter melhc

acordg

ais a serem

1) incentivo a formagao de associagdes das 20

e rural e a0 cooperativismo,
j) atvagdo conjunta com as associagdes, cooperativas e 1l - Orgios de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito
entidades civis, de forma a permitir a soberania e participagio popular a) Secretaria-Chefe de Gabinete do Executivo,
1) participacio de cooperativas, associagdes e entid b) Controladoria Geral do Municipio;
civis nas elaboragdes do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual

CHEFIA DE
Km w‘ CHEFIA DE lm m GABINETE
GABINETE

§ 1° - 0 Plano Plurianual compreende as despesas de cionai;
todos os 6rgaos, fundos e entidades de administragio direta e indireta para periodo quadrianu uvidoria Municipal
ais e) Secretaria de Comunicagio Social
f) Procuradoria Geral do Municipio;
g) Junta do Servigo Militar

c) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institu

§ 2° - As Diretrizes Orgamentanias compreenderdo as me h) Comissdo Permanente de Licitagio.
tas e prioridades da administragdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro

subsequente, orlentagdo e elaboragdo da lei orcamentdria anual e dispordo sobre as altera; Il - Orgidos de Natureza Instrumental:

na legisiacdo tributaria a) Secretaria de Administracio;
oc nual representa um plano de agdo a b) Secretaria de Finangas,
curto prazo no qual sdo definidos os objetivos e as metas que a Administragdo Municipal pre c) Secretaria de Planejamento e Gestio
tende atingir num exercicio, incluidos os recursos necessarios € esta das as responsabili d) Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e

dades das unidades administrativas compreendendo o orgamento fiscal e o orgcamento dos Hidricos, ,
e) Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo
f) Secretana de Transporte

) Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo
9

Art. 2° - A agdo do Governo Municipal se orientara no sen
tido do desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a popul
0 planejamento das atividades da Administragdo
bedecera as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal e serd tracado através
80 e manuten¢do dos seguintes instrumentos

| - Plano Plurianual;
Il - Lei das Diretrizes Orgamentirias;
I - Orgamento-Programa.

IV - Orgdos de Natureza Assistencial:
a) Secretaria de Sadde

b) Secretaria de Educagdo

c) Secretaria de Agdo e Promogio Socia

Art. 10 - A Estrutura Administrativa direta é constituida de
orgdos desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos e subordinados dire
o Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se a seguinte ordem de hierarquia

1° plano = Secretario, Procurador e Controlador
2° plano = Secretério Executivo, idor

3" - Piano = Diretor

4° plano = Chefe:

5" Pl - Assessor

Art. 3° - A elaboragdo e ex G20 do Plane|
atividades municipais guardara inteira sonancia com Planos e Programas do
Estado e dos orgdos Federais

mento
emo de

Art. 4° - A coordena
da administragdo, mediante atuacdo das chefias individuals, real
com a participagio das chefias, subordinados e a instituigdo e func
coordenagao em cada nivel administrativo

0 serd exercida em todos os niveis

sistematica de reuni
namento de comissao de

Parigrafo Unico - O titular da Ouvidoria Municipal estd
ierarquica estabelecida neste artigo

ncluso no segundo plano da ordem
Art. 5° - Os servigos mi g

mente atualizados, visando 4 modernizacso e racionalizacs
objetivo de proporcionar melh
que possiv

nicipais deverSo ser permanente
dos métodos de trabalho, com ¢
tendimento ao piblico, através de rdpidas decisdes, sempre
m execucgdo imediata

Art. 11 - Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrati

va serdo dirigidos:

a) as Secretarias, a Procuradoria Geral, Controladoria e a
Tesouraria, pelos Secretdrios, Procurador Geral e Controlador, respectivame

b) as Diretorias, pelos Diretores

c) a Ouvidoria, pelo Ouvidor Municipal,

d) A secretaria da Junta dos Servigo Militar, pelo Secreta

Art. 6° - A administracio municipal deverd promover
omunidade na vida politico-administrativa do Municipio através
postos de servidores municipais, representantes de outras esferas d
om atuaclo destacada na coletividade ou com conhecimento especi

rio da Junta,
locais e) as Chefias, pelos Chefes;

Art. 7° - O Municipio procurard elevar a produtividade de § 1° - Os cargos de provimento em comissdo serdao classi
servidores, evitando o scimento de seu quadro de pessoal, através de s a
vos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes,
yssibilitar o estabelecimento de nivels de remuner.
funcbes superiores

ficados por simbolos, da seguinte maneira
3) Secretdrio, Controlador, SM-1
b) Secretario Executivo;

0 adequados e a ascensdo siste
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CHEFIA DE
(G AT SABINETE (G O GABINETE

c) Diretor, Ouvidor e Secretério da Junta do Servigo Mili V - Manter registro de todas as procuragoes outorgadas
tar, SM-2 pelo Chefe do Poder Executivo, nas quais sejam constituidos representantes do Municipio, para
* r de assuntos patrimoniais, econdmicos ou financeiros;

VI - Minutar Projetos de Leis, medidas provisos
tos, portanias, bem como, contratos, convénios, acordos e escr
feito Municipal, quando solicitadas;

c) Chefe, SM-3; trat
d) Assessor, SM-4
§ 2° - 0 ndmero de cargos serd especificado conforme

s, decre
tura a serem firmadas pelo Pre

ox0 desta lei

VIl - Providenciar as desapropriagdes judiciais e as imis
ps de posse no caso de urgéncia,

VIl - Proceder a cobranga da Divida Ativa

= IX - Organizar e selecionar, em livros e arquivos proprios.
Segdo Il todas as leis portarias e demais atos a serem publicados no Jomnal Oficial do Muni
Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito: cipio
40 | X - Coordenar, conjuntamente com o Secretério-Chefe de
Secretarfa - Chefe de Gabinete do Executivo Gabinete s a serem publicados no Jomal Oficial do Municipio, bem

como colaborar no controle do seu arquivamento,
X! - Ter acesso, sem necessidade de prévio consentimen
do Chefe do Poder Executivo, 2 exame, andlise e até mesmo requisicdo de qualquer espécie
| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo de documento em todos os drgdos da municipalidade.
em suas relagdes poiitico - administrativas com a comunidade, orgios e entidades pablicas e XN - Tomar todas as provi
ivadas

Art. 12 - A Secretana - CHEFE DO GABINETE do Exect

tem por finalidade

cias juridicas e legais, de
carater de urgéncia, em defesa do Municipio, bem assim, no dmbito administrativo, objetivando
ar 0 bom andamento das atividades e agbes desenvolvidas pela Administracdo Mu

Il - recepgdo, estudo e triagem de expediente enderegados

a0 Prefeito;
Il - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, xim Desenvolver outras tarefas afins no ambro de sua
entidades de classe e com a comunidade; competéncia
IV - autorizar publicagbes de atos do Chefe do Poder Exe Pardgrafo Unico — A Procuradoria Geral do Municipio

cutivo e dos drgdos municipais, bem assim, com a colaboragdo da Assessoria Juridica do Mu compreende a seguinte estrutura
nicipio, coordenar os trabalhos de arquivamento dos exemplares do Jornal Oficial do Municipio | - Procurador Geral do Municipéo;
V - coordenar as relagbes do Chefe do Poder Executivo il - Diretor Juridico Municipal
com os membros do Poder Legisiativo,
organizar, numerar e manter sob a sua responsabili Se¢: o
os originais de leis, decretos, portarias e outros atos assinados pelo Chefe do Controladoria Geral do Municipio

Poder Executivo

Art. 15 - A controladoria Geral do Municipio incumbe ge
tema de Controle Interno, com o objetivo de promover a fiscalizagdo contabil, financei
ra, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legakidade, legitimidade, economicidade, moralida
de e eficiéncia na administragBo dos recursos e bens pablicos

Vii - acompanhar a tramitagéo de projetos de leis de int

fir o

re: do Executivo,

Vill - colaborar para a elaboragdo de mensagens do Pre
feito,

IX - desenvolver outras atividades correlat

" o . Art. 16 - S30 Atribuicdes do Sistema de Controle Interno
Pardgrafo Unico - A Secretaria - Chefe de Gabinete do | - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos & me
Executivo compreende a seguinte estrutura the previstas no Plend Phiieded
1 - Secretario Chefe de Gabinete, It - verificar o atingimento das metas estabelecidas na

1.1 - Secretario Executivo Chefe de Gabin Lei das Diretnizes Orgamentdrias — LDO;
2 - Diretoria Chefe de Gabinete n

verificar os limites e condigdes para realizagac
1 - Chefia de Cerimonial

2 operagdes de crédito e inscrigio em restos a pagar,

3 - Ouwidoria Municipal IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da
4 - Diretoria de Politicas Pablicas para Mulheres despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para 0 seu 0TNO 20 respectivo
4.1 - Chefia de Apoio a Agdes contra Violéncia @ Mulher limite,

4.2 - Chefia da Junta do Servico Militar Ve as providéncias tomadas para recondu:

5 - Diretona de Protegdo ao Consumidor

antes das dividas

nsolidadas e mobilidrias aos respectivos limites:

CHEFIA DE CHEFIA DE
IGAAC GABINETE G A GABINETE
Secretaria de Comunicacao Social VI - controlar a destinagao de recursos obtidos com a ali
enagdo de ativos,
Art. 13 - A secretaria Municipal de Comunicacdo Social VIl - verificar se o repasse do Legisiativo esta de acordo

tem como finalidade, levar a informagao a0 cidadao, de forma completa, transparente @ demo
cratica, colaborando

com as normas vigentes;
ra construir um governo participativo e solidario e missio precipua: Vill = controlar a execugao orgamentarna;
Definir e implantar a politica municipal de comunicag

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizagao
socia da receita e das despesas pablicas,

Il - Promover e divulgar as realizages governamentais, X - verificar a correta aplicagdo das transferéncias
Il - Promover o relacionamento entre os drgaos do Gover

volun

no Municipal e 3 imprensa; X1 - controlar a destinagao de recursos para os selores
IV - Implantar programas informativos, além de coordenar pablicos e privados;
pervisionar e controlar a publicidade institucional dos 6rgdos e das entidades da administ Xl - avaliar o montante da divida e as condigdes de endi
¢ao municipal direta, indireta e fundacional vidame! do Municipio
V - Cuidar da publicidade dos atos oficiais Xl - verificar e escrituragdo das contas publicas;
VI - Coordenar a divulgacdo e promogdo de eventos XIV -~ acompanhar a gestdo patrimonial
agdes e projetos realizados em parceria com a Prefeitura de Igaracy em toda a midia televisiva XV - apreciar o relatorio de gestdo fiscal, assinando-o
impressa e eletrénica; XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores

Vil - Articular-se com todas as secretarias e 6rgdos muni

xecugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios,

cipais, ¢Oes de interesse da populagdo e divuigando-as, XVIl - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
ViiI - Captar informagdes vindas da populagdo por meio indicar as solugdes;
da radio-escuta e encaminhd-las aos drgios competentes para serem tomadas as devidas XVl - verificar a implementagao das solugdes indicadas,

vidéncias; XIX - criar condicdes para atuagdo do controle exten
IX - Realizar eventos que visem & melhona da comunica XX = verificar a expedigdo de atos normativos para os
¢ao entre comunidades-administradores gios setoriais;
X - Organizar meios rapidos e praticos de acesso e contro XX| - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por
le da informacao Decreto do Executivo
Xl - Manter um Portal de Informagdes atualizado e que xxn desempenhar outras atividades estabelecidas em
rresponda aos interesses do municipio lei ou que decorram das suas atribuigdes
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Comunica
ompreende a seguinte estrutura Art. 17 - O Sistema do Controle Intero sera integrado por
| = Secretario de Comunicagao Social | = 6rgao de coordenagdo central, denominado Controla
Il - Secretdrio Executivo de Comunicagdo Social dona Geral do Mu 0, responsavel pelo desempenho das atribuicdes elencadas no artigo
1l - Diretor de Divulgagao; anteror,
11l - Chefe de Atos Oficiais 1t - Orgios integrados, denominados Orgaos Setoriais do
Sistema de Controle Intemo, responsavers, em suas unidades esp cas, pelo desempenhc
Segido IV das atribuigdes pertinentes ao controle interno, e posterior remessa, para a Controladoria Gera!
P Geral do do Municipio, da documentagdo atinente a ess
Art. 14 - A Art. 18- A C ia Geral do sera integra
finalidade or servidores do Municipio, sendo
| = Representar juridicamente o municipi | = Controlador Municipal, cargo de provimento de nature
Il = Emitir pare za comissionada de livre escolha e nomeagido pelo Prefeito Municipal
matérias submetidas ao seu exame, Il - Servidores ocupantes de cargo de nivel médio ou su

perior,

expenéncia comprovada em administracao publica municipal, sendo que no minimo

5 do Municipio e do Estado para atender aos assuntos de interesse do Poder Executivo, um detenha conhecimentos sobre contabilidade, na forma desta lel

junto acs érglos de Justica; § 1°. Os integrantes da Controladoria Geral do Municipio
IV - Representar, em juizo, o municipio, em quaisquer colhidos pelo Prefeito dentre servidores, detentores de cargo de provimento efetivo e

stavel
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§ 2°. Nao poderdo ser escolhidos para integrar a Contro
ladoria Geral do Municipio servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judicial
mente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pels pratica de atos considerados
irregulares e/ou lesives ao patrimdnio publico,

§ 3° - Os integrantes da Controladoria Geral do Municipio
farBo jus, a titulo de gratificacdo, do valor de RS 100,00 (cem reais) por reunido, devendo as
mesmas serem realizadas fora do hordrio do expediente, até o maximo de 06 (seis) reu
nides mensais abertas ao publico.

I - A Comissdo devera mensaimente elaborar cronograma
fixado no mural da Prefeitura contendo com data, local e horério das reunibes,
Il - Para ter direito a percepcao dessa gratificagdo os in
grantes da Comissdo da Controladoria Geral do Municipio deverdo se reunir, no minimo, duas
uma vez por semana

Art. 19 - A Controladoria Geral do Municipio serd assesso-
rada permanentemente pelo 6rgio juridico do Municipio

Art. 20 - As orientagdes da Controladoria Geral do Muni
cipio serdo formalizadas através de RecomendacGes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefei
to Municipal, possuirdo carater normativo.

Art. 21 - Os Orgdos Setoriais da Controladoria Geral do

© 530 0s seguintes
a) Secretaria-Chefe de Gabinete do Executivo

b) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institu
cional,

c) Secretaria de Administragao,

d) Secretaria de Planejamento e Gestéo,

d) Secretaria de Finangas;

f) Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos
Hidricos.

g) Secretaria de Infraestrutura,

h) Secretaria de Transporte:

i) Secretaria de Saude

{) Secretaria de Educagio,

k) Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo;
1) Secretaria de Ac@o e Promogdo Social

m) Procuradoria Juridica do Municipio;

n) Secretaria de Comunicagdo Social

§ 1° - Cada Orgé&o Setorial da Controladonia Geral do Mu-
nicipio serd representado por um servidor, detentor do cargo de provimento efetivo e estavel

§ 2° - O servidor responsavel pelo Orgdo Setorial da Con
troladoria Geral do Municipio deverd, sempre que convocado, comparecer junto a Controladoria
Geral do Municipio para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua unidade espe
cifica

§ 37 - A autoridade maxima de cada um dos Orgdos Seto
nais da Controladoria Geral do Municipio escolhera o servidor responsavel pela unidade

| - 0 assessoramento ao Prefeito na coordenagdo e avall
agdo da atuagdo e desempenho das entidades e 6rgdos da Administragdo Municipal;
Il - a organizacdo e o controle da agenda institucional e
das audiéncias do Prefeito;
1il - a organizagdo e o controle dos servigos de cerimonial
de recepgao as autoridades e de atendimento ao publico;
IV - 0 apoio logistico, administrativo e de seguranga pes
soal ao Prefeito,
V - 3 organizagdo, manutengdo e controle do acervo da
e demais atos expedidos pelo Prefeito;
Vi - a formulagdo, coordenacio e promogio da polit
relacdes pablicas, publicidade institucional e de comunicagdo interna e externa do Poder
cutivo Municipal

legislag

a de

Vil - a promogdo e divuigacido de fatos e temas de inte
resse publico, sobre 0 municipio e 0s servigos municipais;

Viil - 0 apoio aos 6rgaos municipais na divulgagao de su
as iniciativas, campanhas educativas e de esclarecimentos, e em seu relacionamento instituci
onal com a comunidade local

IX - a promogdo, articulagdo, implantagdo e manute
de recursos eletronicos de comunicagdo, inclusive o Portal da Prefeitura, em articulagdo com a
drea de tecnologia da informagao

XI - a promogdo e condugdo das atividades relacion
3o recebimento e apuragdo de dentincias e queixas relativas a agdes ou omissdes praticadas
da Administracio Municipal;
X - a realizagdo de cormregdes preliminares nos orgaos
municipais, mediante solicitagdo do Prefeito e dos Secretérios Municipais.
X! - a formulagdo de recomendagdes, propostas e suges
Gao com os demais setores da Administragio Municipal
Xl - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagao e
relacionamento com o Poder Legisiativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual
assoclagdes e empresas do setor privado e instituigdes e movimentos da sociedade civil
Xill - a articulagdo, elaboragdo e andlise de propostas de
atos administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito
Municipal

toes em colab

XIV - a formulagdo, coordenacdo e execugdo de politicas e
do plano diretor de informatica da Administragio Municipal,

XV - a promogao, coordenacio, execucdo e monitor.
to do desenvolvimento e programacao de sistemas informatizados para a Prefeitura;

XVI - 0 acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei,
nas diferentes esferas de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal

XIX - a coordenacdo da formulagdo, o apoio técnico ao
gerenciamento & 0 monitoramento dos projetos estratégicos do Governo Municipal;

XVIi - o apoio logistico &s organizagdes civis e a0s proje
los especiais voltados para ampliar a participagio democritica da sociedade de Igaracy

XVl - o desempenho de outras competéncias afins

Paréagrafo Unico - A Secretaria de Governo e Articulag
Institucional compreende a seguinte estrutura

- Secretario Municipal de Governo e Articulagdo Mun

er

cipal

(G & SABINETE (0 . o= SABINETE

Art. 22 - S3o obrigagdes dos servidores integrantes da
Controladoria Geral do Municipio;

I - Manter, no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregadas, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade:

1l - Oficiar, por escrito, ao Prefeito, 1odo e qualquer ato ir
regular ou ilicito detectado,

Il - Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagdo, utili
zando-os exclusivamente para a elaborag3o de pareceres e representacdes 2o Prefeito ou para
expedigio de recomendagdes.

Art. 23 - Os responsdveis pelo Sistema de Controle Inter
no, a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conheci
mento ao Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob p
de Responsabilidade solidéria

Art. 24 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou
sindicato é parte legitima para denunciar irregularidade perante os 6rgios e servidores respon
saveis pelo Sistema de Controle Interno

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio reunir-se-a,
no minimo, 01 (uma) vez por més, com os servidores responsaveis pelos Orgdos Setoriais do
ma de Controle Intemo

Art. 26 - Na segunda quinzena do més de dezembro d
cada ano, a Controladoria Geral do Municipio fard relatério circunstanciado de suas atividades
propondo as medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades controladas

Art. 27 - O Sistema de Controle Intemo constitui atividade
administrativa permanente e a participagio de servidor pablico em quaisquer alos necessarios
ao seu funcionamento é considerada como rel nte servigo publico obrigatério

Art. 28 - Nio existird qualquer tipo de subordinacao hie
rérquica entre os drgios integrantes do Sistema de Controle Intemo.
Paragrafo Unico - A ntroladoria Geral do Municipio

mpreende a seguinte estrutura
1 - Controlador Geral do Municipio
1.1 - Secretario Executivo Controladoria Geral do A

pio
2 - Diretoria Executiva
2.1 - Chefia de Auditoria Operacional
2.2 - Chefia de Auditoria de Gestdo
2 3 - Chefia de Tomada de Contas
2.4 - Chefia de Inspegio Financeira
3 - Diretonia de Auditagem e Avaliagdo
4 - Diretoria de Suprimento de Servicos

Secio VI
Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional

Art. 29 - A Secretaria de GOVERNO E ARTICULAGCAO INS-
TITUCIONAL tem por competéncia

1.1 - Secretario Executivo de Governo e Articulagdo Mu
nicipal

1.2 - Diretoria de Apoio As organizagdes civis
2 ~ Chefia de Agdes Comunitarias,

Orgido de Colaboragio com o Governo Federal
30 V'
Junta do Servigo Militar

Art. 30 - A Juma do Servigo Militar é o 6rgéo representats
vo do Servigo Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizagio de do
mentagao militar sob todos os pontos de vista

Art. 31 - A Junta do Servigo Militar, rege-se pelo Regula
mento da Let do Servigo Militar (Lei n.® 4 375, de 17 de agosto de 1964)

Art. 32 - A Junia do Servigo Militar esta subordinada dire-

tamente ao Prefeito Municipal

Secido Vil
Orgdos de natureza instrumental
Subsecio |
Secretaria de Administracao

retaria de ADMINISTRAGAQ tem por finali

dade

| - o recrutamento, selecdo, treinamento, registios € con
troles funcionais e outras atividades relativas a pessoal do Municipio

Il - 3 administragdo do plano de classificacio de ¢
»s e deveres dos funcionarios;

dir

Il - 0 encaminhamento dos servigos municipais & inspe
Gdo de saude para efeito de admissio, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

v atividades referentes 3 padronizagdo, aquisigdo
guarda e distribuicZo dos bens méveis e imdveis,

V - 0 tombamento, registro, inventario, a protegao, a con
servagao dos bens moveis e imaveis

vi ecebimenta, a distribui¢do, o controle do andamen
to, a impressdo grafica, a reprodugdo e arquivamento de documentos da Prefeitura,

VIi - a administragio e conservagao dos edificios em gue

iclonam os 6¢gdos do Municipio;

Vil - a utilizag@o dos dados estatisticos sobre 0 Municipio
e preparacdo de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana,
IX - & preparagio, conjuntamente com outras secretarias
do orcamento anual, da lei de diretrizes orcamenténas e do plano plurianua
X - coordenar os trabalhos de processamento de dados
dos com todas as atividades
X! - organizar a confecgdo da folha de pagamento do fun
cionalismo, observando-se, a cada més, as relagdes remetidas por cada Secretaria, constando

relacic

os nomes dos funciondrios com lotaglo fixadas em cada uma delas:
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Xil - avaliar bens dentro da drea geografica do Municipio;

XIll - fiscalizar a execugdo dos projetos de loteamentos
urbanos, construgdes, reformas, localizagao de atividades comerciais, industriais e de servigos.
aplicando as normas urbanisticas e de posturas do Municipio,

XIV - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do
Municipio, atualizados;

XV - dentre outras atividades afins

Parigrafo Unico - A Secretaria de Administragdo e Plane
jamento compreende 3 seguinte estrutura administrativa

1 - Secretério de Administragdo

11 retario Executivo de Administragao

1.2 - Diretoria de Administragio

1.2.1 - Chefia de Planejamento

2 - Diretoria de Documentag o

3 - Diretonia de Recursos Humanos

4 - Diretoria de Controle de Pessoal
Diretoria de Tecnologia da Informagao

- Diretoria de Selecdo e Recrutamento

~ Diretoria de Treinamento e Capacitaca
Diretoria de Processamento da Folha

C RN Y

Subsegdo Il
Secretaria de Financas

Art. 34 - A Secretaria de FINANCAS tem por competéncia
| - o cadastramento, lancamento, a arrecada
Zagao dos tributos e demais rendas munNiCIpais;

o e fiscal

I - o recebimento, pagamento, a guarda ¢ movimentacio
dos dinheiros e de valores do Municipio
Ill - o registro e controle c
mentdria, financeira e patrimonial do Municipia;

3bil na administrags

orga

IV - fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgaos da

administracdo centralizada encarregada da movimentagdo de dinheiros e outros valores.

V - executar a politica fiscal do Municipio;

V1 - exercer a fiscalizagdo tributaria do Municipio;

Vii - processar a despesa e manter o registro e 0s contro-
les da administragao financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

VIl - preparar os balancetes, bem como o balango gera
do Municipio e prestagdes de contas de recursos extra-orcamentarios com apoio e assisténcia
direta de profissionais habditados;

IX - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e
outros valores do Municipio,
X - controlar a execugao fisica e financeira dos planos e

programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

X1 - elaborar, com a colaboracdo dos demais orgdos da
3s propostas orgcamentarias, assistida por profissional legaimente habilitado,

Xl - acompanhar a execugao orgamentdria;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Finangas

Prefeitura,

compreende a

seguinte estrutura administrativa

1 - Secretério de Finangas

1.1 - Secretario Executivo de Finangas

1.2 - Diretoria de Tesouraria

2 - Chefia de Empenho e Pagamento

3. - Diretoria da Receita

4. - Diretoria de Tributago

5. - Diretoria de Planejamento Orgamentario.
6 - Diretoria de Auditoria Fiscal

Diretoria de Fiscalizacdo Direta

8 - Diretoria da Divida Ativa

Subsegao Il
Secretaria de Planejamento e Gestao

Art. 35 - A Secretaria de Planejamento e Gestdo, compe-
te

| - Processar. Registrar e arquivar 0s contratos adminis-
trativos da edilidade;

Il - formular politica e as diretrizes da organizagdo, mo
dernizagdo e gestdo da administracdo pablica municipal e da promogdo da qualidade no servi
¢o publico;

il - manter contato com os orgaos de planejamento do
governos Federal, Estadual e de outros municipios e da promogéo da qualidade no servigo pu
blico;

IV - fazer coordenar o plano de desenvolvimento munict

pal conjuntamente com todos os 6rgdos, unidades administrativas e setores municipais,

v planejar, tragar e executar a politica de desenvolvt
mento econdmico do municipio

Vi - planejar a politica publica de apoio &s microempre
5as, empresas de pequenos porie  as potencialidades locais;

Vil - promover a articulagdo dos setores agropec
industrial, comercial e de lodas as atividades produtivas do municipio;

Vill - desenvolver o planejamento estratégico do munici
pio, npre com observancia as diretrizes, programas de governo e principios definidos pelo
Poder Executivo,

IX - informar e onentar o prefeito e as demais secretanas
municipais com referéncia a obtengdo de recursos e a celebracado de convénios junto a outros
orgdos das esferas municipal, estadual e federal, entidades privadas e ONG's - (Organ
ndo governamentais)

coes

X - propor a normatizagio, através de legislagdo basica
do zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do solo urbano, do plano vidrio, do mobi
lidrio urbano, do codigo de obras e demais atividades correlatas aos espago fisico e territorial
M COMO seus instrumentos complementares;

Xl - cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizacio do
nicipio, especiaimente no que se refere a abertura ou constru¢do de vias e logradouros pu
blicos, elaborando e/ou coordenando a elaboragao dos respectivos projetos,

Xl - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais,
pertinentes & legislagdo municipal de edificagdes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvi
ento de atividades, procedendo as autuagdes e interdigdes quando couberem
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XIll - Estudar, examinar e despachar processos de docu
mentos relativos a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupagdo do
solo

XIV - licenciar a construgdo de particulares;

XV - manter atualizada a planta cadastral do municipio
para efeito de disciplinamento da expansao urbana;

XV1 - propor, normatizar, fiscaliz
¢os de taxi, mototdxi e servigos de transporte de aluguel
xvi promover € coordenar campanhas educati

r @ autorizar a explora
¢do dos ser

de

transito,

XVl - coordenar 10do o processo de elaboragso, acom
panhamento e avaliagdo do plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orga
mentaria, em conjunto com as demals secretarias municipais, e sugerir a formulagdo de nor
mas complementares de administragio financeira a serem adotadas

XX - exercer outras competéncias que lhe forem atribui

Paragrafo unico - A Secretaria de Planejamento e ¢
rutura organizacional

tem a seguinte e:

retdrio de Planejamento e Gestdo;

1.1 - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo
Chefia de Licitagdes, Contratos e Convénios;
Diretoria de Planejamento e Gestio,

Chefia de Planejamento e Gestio,

Diretoria de Projetos e Estatis
Chefia de Projetos e Estatisticas

PRERREN

o

Subsecdo IV
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos

Art. 36 - A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICUL-
TURA E RECURSOS HIDRICOS, tem por finalidade

| - fomentar o desenvolvimento e a atividade agricola do
Municipio,
Il - assistir 0s pequenos e médios produtores com &
tribuigdo de sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessdria
il - executar a politica de construgdo de pequenos e mé

s agudes e pogos;
IV - elaborar planos e programas que contribuam para o
desenvolvimenito da agricultura no Municipio;
V - executar a politica de bate as pragas
VIl - orientar e executar a politica de armazenamento da

produgao no Municipio;
Vil - orientar e executar a politica cooperativista e o incen

tivo ao associatl

smo no Municipio

VIll - a atuagado de forma integrada com 6rgdos loca
regionais visando a implementar projetos que mulem as atividades de producdo veget
produglo animal, abastecimento comunitdrio, inddstria rural caseira, irrigagdo e defesa do meic
v

»

IX - a orientacdo técnica ao produtor rural, dando prefe
réncia a empresa familiar, visando o aumento da produgao da produtividade do trabakho,

X - em articulagdo com orgacs competentes, disciplinar
as condicoes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento comercializagdo &
higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e 1odos os estabelecimentos formecedores
de servigos de alimentagdo ao publico S

X! - 0 estimulo @ mecanizagao agricola, da ampliagdo dos
rsos hidricos e a preservacio da qualidade da vida da populagao rural;
XIl - promover agdes, visando a proteger espagos termto

riais, a fauna e a flora

Xl - promover aghes, visando a impedir as préticas que
cologquem em risco, a fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam o0s
animais & crueldade

XIV - mobilizar o érgdo competente municipal no sentido
a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apos a realizagdo de festas e even

de incentiy
tos

es

XV - preservar e restaurar 0s processos ecologice
ejo ecologico das espécies e ecossislemas,

XV - exigir, na forma da lei, o estudo pratico de impacio
ambiental, a que se dard publicidade, para, somente depois, permitir a instalagio de obras, a
vidades ou parcelamento do solo, protegendo-se de elementos causadores de significativa d
gradagdo do meio ambiente;

senciais e prever o m

XV - controlar a produgao, a comercializagdo e o empre
go de técnicas e substancias que comportem fisco para 3 vida, a qualidade de vida e 0 meio
ambiente,

XVIIl - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da lei
as praticas que cologuem em risco sua fungdo ecologica, provoquem a extingio de espécie ou
submetam animais a crueldade;

XIX - estimular e promover o reflorestamento ecologico

em dreas degredadas;

XX - outras atividades afins

Paragrafo Unico - A Secretaria de Meio Ambiente, Agricu
tura e Recursos Hidricos compreende a seguinte estrutura

1 - Secretdrio de Agricultura de Agricullura, Wrigacao
Abastecimento e Meio Ambiente

1.1 - Secretario Executivo de Agricultura, lmigagao
Abastecimento e Mesxo Ambiente

1.2 Diretoria de Apoio ao Pequeno Produtor Rural

2 - Diretoria de Controle Ambiental

3 - Diretoria de Fauna e Flora

4 - Chefia de Gerenciamento de Politicas Ambientais

5 - Chefe de Gerenciamento de Fiscalizagao Ambiental
6 - Chefia de Agronegocios, Co

Subsecdo V
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo
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Art. 37- A Secretaria de INFRAESTRUTURA tem por finali
dade a seguinte estrut
| - elaborar, atualizar e promover a execucdo de planos 1
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessdrias 1
ao deseny mento das politicas estabelecidas pela Administragdo Municipal 2
1l - elaborar e planejar os programas de obras piblicas da )
pordenar sua execucio,
1 - propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes

Parégrafo Unico - A Secretaria do Transporte compreende

Secretario de Transportes
1 - Secretario Executivo de Transp
oria de Transportes ¢ Mobilidade
Chefia de Maquinas e Veiculos

rte

Administragao Municipal e ¢

& estrutura vidria do Municipio,
IV - estudar e elaborar projetos de obras publicas munici Segio IV
Orgdos de Natureza Assistencial

V - apropnar e controlar os custos das obras publicas; Subsecdo |
V1 - executar as atividades relacionadas a construglo Secretaria de Savde
obras piblicas e instalagbes para prestagio de servi¢os 3 comunidade;

VIi - executar as atividades de construgdo e manutencdo Art. 39 - A Secretaria de SAUDE tem por finalidade
0s sistemas viano do Municipio; 1
VIl - examinar e aprovar o inicio da execugdo, apos prévio populagdo, a fim de identificar causas das doengas e estratégias de combate;
pagamento do imposto, dos projetos de loteamentos urbanos, construgdes, reformas, localiza Ii - propor politicas e programas de saude dirigidas & co
¢do de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e de
sturas do Municipio;

pais e 0s respectivos orgamentos;

promover o levantamento dos problemas de satde da

munidade do Municipio;

executar as fungdes normativas e de controle de atua

IX - executar as atividades relacionadas com constru¢do ¢do do Municipio na drea de saude;

ragas, parques e jardins IV - desenvolver
X - acompanhar e fiscaliza obras publicas contra

rogramas de saude,

V - desenvolver os servigos de assisténcia mé no
no émbito de sua competéncia; ambito municipal,
X1 - elaborar projetos e promover a construcdo, pavimen VI - propor a execugdo de contratos e convénios com o
30 € conservagao de estradas e caminhos municipais e vias pablicas, Estado e a Unido para o desenvolvimento de campanhas e programas de sadde,
xn nservar, manter e administrar a frota de veiculos e VIl - organizar e administrar as unidades de saude, pro
maquinas da Prefeitura movendo atendimento 3s pessoas doentes e 3s que necessitam do socorro imediato,
Xl - organizar e administrar 0s servigos municipais de VIl - promover os servigos de assisténcia médica e odon
mercados e feiras livres, bem como, agougue & matadouro e cemitério pablicos; tologica a pessoas de baixa renda do Municipio;
XIV - fiscalizar o wprimento das no x utar programas de médico

posturas municipais;

ontologica aos alunos da rede municipal de ensino;
X - providenciar o encaminhamento de pi

outros centros de saude, quando os servigos pdblicos de sadde ¢

XVI - executar os servigos de limpeza urbana, coleta de Xl - promover e desenvolve

XV - executar os

servigos de guarda dos prédios e e

ssoas doentes a
al forem insuficientes;

cbes mantidas pelo Municipio

no ambito municipal, pro
ixo e conservagdo das vias piblicas;

XV - a construgdo e conservacao de vias urbanas, galeri
as, meios-fios, e pavimentagao urbana;

gramas de higiene, vigildncia sanitdria e fiscalizagdo sanitaria

Xl - promover, junto & populagdo

ocal, campanhas

ventivas de educacdo sanitdria
XV - a fiscalizacdo das obras publicas contratadas; X
XIX - coordenagdo da base cartogrifica do Municipio,
objetivando uma arquitetura de dados que possibilite o compartithamento das informacdes
através de um Cadastro Técnico Municipal

promover vacinacio, em massa da
cialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos
XIV - apoio ao programa de saude da mulher, criangas e
dosos, bem assim, ao planejamento familiar;
XX - 0 desempenho de outras atividades afins XV - despender total apoio ecursos necessanios ao fiel
Paragrafo Unico - A Secretaria de Infraestrutura compre- desempenho das atividades executadas pelos agentes comunitédrios de sadGde, no Municipic
guinte estrutura XV1 - promover agbes, visando a proteger espagos territo

ulagao

Secretdrio de Infraestrutura

1 riais, a fauna e a flora;
1.1 - Secretério Executivo de Infraestrutu
1

XVII - promover agdes, visando a impedir as praticas que
em em risco, a fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os
animais a crueldade;

(G O

3. - Diretoria de Limpeza Urbana XVIII - mobilizar o 6rgdo competente municipal no sentido
3.1 - Chefe de Fiscalizago de ruas e logradouros de incentivar a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apos a realizagdo de festas e even
4_ - Diretoria de Huminagso Piblica 108

retoria de Cemitérios XIX
hefia de Protecdo e Defesa Civil

1 - Diretoria de obras e Urbanismo colog
Diretonia de Estradas e
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preservar e restaurar 0s proces
0 ecolégico das espéciles e ecossistemas.

XX - exigir, na forma da lei, o estudo prético de impacto
ntal, 2 que se dard publicidade, para, somente depois, permitir 2 instalagdo de obras, ati
vidades ou parcelamento do solo, protegendo-se de elementos causadores de significativa de
gradagao do meio ambiente

ecolégicos es

ials e prever 0 mane,

Subsecao VI

- XXI - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego
Secretaria de Transporte

de técnicas e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambi
te ente,

Art. 38 - A Secretaria de TRANSPORIE tem por compe XXI1 - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da lei, as
téncia
praticas que coloqu em risco sua fungdo ecolégica, provoquem a extingdo de espécie ou
submetam animais 3 crueldade;

a formulagdo e coordenagdo de politicas e pla

ara o sistema municipal de transporte urbano, compreendendo a rede vidria, 0s servigos SO s -

yorte, a operagiao do transito e o uso de equipamentos publicos de transporte; estimular @ promover o
Il - a requlament em dreas degredadas;

reflorestamento ecoldg

30 e normalizagdo dos servi

XXIV - outras atividades afk

uso de equipame de transporte piblicos urbanos sob concessdo v 5 3 S )
¢30, Parigrafo Unico - A Secretaria de SaGde compreende a
Hl - @ concessdo, permissdo e autorizagio para operagio seguinte estrutura

o ervios e para uso dos equipa

ntos de 1

Secretério de Saide;

sporte pdblico urbano, em suas d

modalidad:

v s
cos para subsidiar a fixagdo de tanfas e o aprimoramento e adequagdo do
P s ¢

estuc
sistema publico de transporte urbano.
v

os e diagné

) sistema de transporte urbano,

coordenacac e exec

a promogao e elaboracdo, em articulagdo com os O
ympetentes da Prefeitura, da especificagdo técnica de projetos de infra-estrutura viaria

cio de pesq

1
1.1 - Secretario Executivo de Saude,

1.2 - Diretoria Municipal de Sadde

1.2.1 - Chefia da Farmacia Central do Muni
12

1.2

pio
2 - Chefia de Regulacdo e Avaliagdo
3 - Chefia de Campanhas Pablicas de Saude
2 - Diretonia de Medicina Preventiva,
- Diretoria de Promogdo de Sadde Publica

3

VI - a promocdo, coordenagio e execugdo, em articulagido 3.1 - Chefia de Programas de SatGde;

m os orgios competentes da Prefeitura, da elaboragao de projetos de engenharia de trdn 4 - Diretoria de Vigilincia em Saude e Sanitaria

0 sistema de transporte urbano do Municipio; 4.1 - Chefia de Programas de Vigilincia Sanitaria
Vil - o planejamento, organizagdo, gerenciamento e fisca 4.2 - Chetia de Vigildncia Epidemiologica

0, individual, escolar, de fretamento e 4.3 - Chefia de Imunizacao;

5 - Diretoria de Unidades de Satde,

51 Chefia de Apoio de Administracdo

Vil - o planejamento, organizacdo, gerenciamento, opera
e pessoas,
de multas,
€ comer

e Unidades de

. 6. - Diretoria de Unidade Basica de SaGde - UBS
by 7. - Diretoria de Atengdo Basica,

8 - Chefe de Protecdo Social de Média e Alta Complexida

IX - a administragdo, operacio, manuten
zagho dos equipamentos publicos de transportes, como rodovidrias, terminais

e transportes

paradas de onibus € instalagbes similares; de
X - a promogédo, articulago e execugdo de agbes educati 9 - Diretoria de Transporte Fora de Domicilio
vas e campanhas de esclarecimento relativas ao trinsito e transporte urbanos,
X1 - o atendimento e prestagdo de informagao aos usud o
sistema de transporte urbano e 3 populagdo do Municipio; Subsecdoll
Xl - a formutagdo, administracao e controle de convénios Secretaria de Educacdo
acordos e iratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para -
transportes, transito @ mobilidade urbana em igaracy, na drea de competéncia do Municipio, Art. 40 - A Secretaria de EDUCACAQ, tem por finalid
XHl - o desempenho de outras competéncias afins | - elaborar politicas educacionais nas dreas do ensino
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Il - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que mento constante da qualidade da recepgdo ao turista, do atendimento adequado e qualidade
visem aprimc dos servigos colocados a sua disposigao,
Ill - promover a instalagdo, manutencao e a administragao XXI - Promover cursos de capacitagdo para atividades de
das unidades de ensino, nteresse do turismo;
IV - promaver o aperfeicoamento, atualizacdo e a selegao XX - Dinamizar a integracdo do turismo local com o tu
professores municipais . rismo regional e retomar @ condugio de estratégias politicas de interesse local e regional vi
V - promover os servicos de supervisdo e de onentagdo sando o incremento da atividade,

estabelecimentos de ensino XXIIl - Retomar e promover eventos culturais tradicionais
V1 - executar convénios para prestacdo de ensino pré do municipio, com vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais a
7, basico e médio; turista
Vil - des ver b 788 e ” o
V= GRsEorver ISOGHnISt o Gampo dasasing sipletiy XXIV - Representar e divulgar 0 Municipio em eventos de
necessidades locais de natureza diversa no ambito da administragdo municipal e nas relagbes regionais com o
municipios, com érgdos estaduais e federais
atra
XXV - implantar e geremn
nicipais pertinentes a sua pasta

o - pedag

em curso de alfabetizagdo e de treinamento profissional, adequado as

mao-de-obra

las munic

Vil - promover a localizagdo de esc
vés de adequado planejamento, evitando a dispersdo de recursos;
IX - administrar os servigos de merenda escolar, no Muni

dos mu

5€ Necessario, 0s

XXVI - Executar, promover e fiscalizar a preservagao

cipio,
. ” = patriménio cultural do Municipio
X - promover, em articulagao com a Secretaria de Saude

XXVII - Desenvolver agbes para possibilitar ao Municipio o
cais do £ o para preservacao do patrimdnio cultural
XXVl - Oferecer suporte e acompanhar os

programas de assisténcia e de sadide escolar

Xi - promover a execugdo de atividades bibliotecédrias,
apoio didético, distribuigdo de livros e cadernos escolares;

Xil - elaborar programas visando 3 erradicagdo do analfa

recebimento de benefici

nselhos

Municipais pertinentes 3 sua pasta
XXIX - Formular diretrizes e promover a definigdo e im
plantagdo de planos, programas, projetos e agdes relativas ao turismo no dmbito Municipal
XXX - Realizar e desenvolver estudos e pesquisas dest
avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades

betismo,

Xl - a instalagdo e administracdo estabelecime
municipais de natureza artistica e profissional

XiV - a elaboragdo e desenvolvimento de programas de
educacdo fisica, desporto e sanitéria, junto a clientela escolar e 8 comunidade;

Parigrafo Unico - A Secretaria de Educag3o compreende a

dos a identificar as necessidades
vinculados ao setor de turismo;,

XXX! - Promover o desenvolvimento e a integragdo das
ticas visando a melhoria da qualidade de vida da populagio do Municipio,

seqguinte estrutura atividades turi

1 - Secretario de Educagao XXXI1I - Captar investimentos piblicos e privados destina
1.1 - Secretario Executivo de Educagio dos a0 apoio e promogdo de novos produtos turisticos e manutengdo dos ja existentes
1.2 Diretoria de Supervisio Pedagogica XXX - Desenvolver as areas do turismo no municipio
1.2 Chefia de Coordenacdo Pedagdgica de Ensino forma legal, equilibrada e sustentavel;
Médio, Profissionalizante e EJA XXXIV - Gerar novas oportunidades de trabalho e renda
1.2.2 - Chefia de aperfeicoamento pedagdgico
1.2.3 - Chefia de Ensino Técnico Profissionalizante XXXV - 0 desempenho de outras atividades afins
2 - Diretoria de Ensino Basico Paragrafo Unico - A Secretaria de Cultura, Esportes e Tu
2.1 - Chefia do ensino infantil rismo compreende a seguinte estrutura
3 - Diretoria de Acompanhamento do FUNDEB; 1 - Secretario de Cultura, Esportes e Turismo;
4 - Diretoria de Equipe Multidisciplinar Educacional 1.1 - Secretario Executivo de Cultura, Esportes e Turismo
5 - Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos 1.2 Diretoria de Cultura
6 - Diretoria de Gestdo Escolar; 1.1.1 - Chefe de Eventos Histéricos e Esportivos
7 - Chefia de Apoio Escolar 2 - Diretoria de Esportes Juvenis
3 - Diretor de Turismo.
Subsecao Vil 3.1 - Chefe de Organizagdo de Festividades e Eventos
Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo Populares
’ . Secio VI
Art. 41 - A Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, tem Secretaria de Acao e Promogiio Social

por finalidade

F — CHEFIA DE
—. -~ CHEFIA DE A
(G O (G AT GABINETE

GABINETE

Art. 42 - A Secretaria de Agdo e Promogdo Social, tem por

orientados, no

I desen ver rogramas egucacionais
dece BF-_Peogramas: ad . finalidade
dade cultural \
11 - documentar as artes e artesanatos populares
Il - orientar e organizar as atividades relativas & banda de

sentido de promover 3 ider as atividades relativas a0s servigos sociais e de desen
volvimento comunitario a cargo do Municipio;

Il - a coordenagao da ag¢do dos 6rgdos publicos e entida:
des privadas na solugao dos problemas sociais da comunidade urbana e rural

Il - a assisténcia técnica e material 3s associagdes que
reivindicam a melhoria das condigdes de vida dos habitantes de dreas periféricas;

IV - organizagdo das atividades ocupacionais das criangas
e adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desempregadas

V - a orlentagdo das agdes, junto aos grupos comunitd
rios, face ao problema de saude, higiene, educacdo, habitagdo, planejamento familiar, geragdo
de rendas e outros, em colaboracio com as demais secretarias;

VI - a fiscalizagdo da aplica
destinados &s instituigdes de carater social;

VIl - promover agoes, visando & melhoria da qualidade de
vida, geragdo de empregos e de renda da populagdo carente;

Viil - promover palestras, encontros, levantamentos socio-
econdmico e cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim de saber suas necessidades re
ais

ador

musica e de teatro ar
IV - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras,
V - proteger o patrimbnio cultural, artistico e

histérico d

VI - administrar os bens culturais do Municipio
VIl - organizar e desenvolver programas de

VIil - executar convénios celebrados entre
ento das atividades culturais, esportivas e recreativas

IX - organizar @ manter cadastro relativo aos estabelec
mentos culturais, artisticos e esportivos do Municipio

X - a formulacdo de politicas, planos e programas de es

portes e recreacio, em articulagdo com os demais orgdos municipals competentes e em con
sonancia com os principios de integragao social e promogao da cidadania;
Xl - a promogdo e coordenacdo de estudos e andlises
€ a dinamizag@o de atividades e: rtivas e recreativas

o dos recursos municipais

utras entidades, visan

ao f

cionando a infra

IX - apoiar a politica habitacional, prop
estrutura adequada as moradias da populagdo de baixa renda;
X - proporcionar 0 atendimento 3 populagdo de baixa ren
da orientando-a, quanto as condigbes sanitarias e de higiene
Xl - manter creches e unidades hospitalares a fim de am
carentes do Municipio;
Xll - manter uma unidade mdvel de saude em perfeitas
condigdes de uso, destinada & remogdo de doentes para outros centros de salde
XIV - a execugdo e 0 @ projetos, agdes e eventos ori Pardgrafo dnico - A Secretaria de Assistis
entados para o desenvolvimento das praticas esportivas e o ent imento, de a seguinte estrutura
XV - a promogao e realizagdo de acbes 1 - Secretario de Assisténcia Social
panhas de esclarecimento visando 2 conscient wlagdo para a importancia e os 1.1 - Secretario Executivo de Assisténcia Socia
neficios da prética de esporte e das atividades de laz 1.2 Diretoria de Assisténcia Social
1.1.1 - Chefia de Ac3o Comunitéria e de

cd0o de investimen

Ndo & atr
Municipio

Xl - a celebracdo, a coordenacio e o monitorament:
venios e parcerias com associages e entidades afins, publicas e privadas, para a |
ramas e realizagio de atividades esportivas e de lazer

X1l - a organizag#o e divulgagao do calendario de eventos
a¢a0 do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva rea

parar

crianga

a, compreen:

educativas e cam

ssisténcia a

XVI - a administracs estadios e centros esportivos
municipais e do uso de p demais espagos pib do esporte e Familia
¢ao; 1.1.3 - Chefia de Integrago ao Mercado de Trabalho

XVII - 0 incentivo e ap a organizacdo e desenvolvimen 2 - Diretoria de Gerenciamento de Articulagdo das Politi
ton icipio de associacdes e grupos com finalidades yriivas e recreativas e elaborar cas de Promogao e Prote¢do Social
propor a politica municipal de desenvolvimento do tur mogao da cultura no muni 3. - Diretoria de Proteg3o Social Basica
cipio, executar e coordenar as agdes programadas. 3.1 - Chefia de Agdes Operacionais
XVl - F ¢ convénios e parcerias publi e privadas 4 - Diretoria de Protega@o Social de Média e /
para desenvolvimento do turismo no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento xidade.
némico e social 4.1 - Chefia de Informagdes
XX mover integracao da comunsdade local 5. - Diretoria de Administracdo de Cr
atividade turistica e com os tas de modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial 6 - Diretoria de Transferéncia de Renda e Beneficios so

eplividade mineira,

assistenciais
XX - Promover eventos com vistas a promover fluxo turis 7 - Diretor de Gerenciamento de Plane:drrwﬂn Técnico do
porcionar oportunidade de geragdo de renda para 2 populagdo buscando o aprimora SUAS

8 - Chefe de Protegao Social Bésica
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9 - Chefe de Trabalho e Renda
TiTULo 1t |
Da Impl; #0 da Estrutura Administrativa

Art. 43 - A Estrutura Administrativa estabelecida na pre
sente Lei, entrard em funcionamento gradualmente, 3 medida em que os 6rgdos que a com
pdem

e
=
=
=
=
=
=
g
>
o
a
<
=
=
>
=

X

SECRETARIA DE AGAQ E PRO-
MOGAO SOCIAL

SECRETARIA CHEFE DO GABI-
NETE

Y
4 COMISSAD PERMANENTEDE CONTRATAGAD |

|
orem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracao e as disponibili P | & |~
dades de recursos. E [ ,‘
Paragrafo Unico - Os elementos humanos e materiais do & s
érgdo extinto ficardo sob a responsabilidade do ora criado, cabendo a0 seu titular a designagio / |
e distribuigdo dos mesmos. » 5 e =3 -
(" 2 =e 3
Art. 44 - Os cargos de provimento em comissdo necessa / P | E I 'T-'_-*‘E‘—’ ,5_’ g
rios & implantagdo da Estrutura Administrativa ser3o os previstos nesta Lei f/ 18 S=S 17 o g
Parigrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo ww = 7‘*“ e | SS e S =
serdo providos por ato do Prefeito, na forma prevista na Lei Organica do Municipio, a quem ox L2 a | SES s =
compete privativamente a escolha, bem como, a sua exonerag3o <z £ o —— = 2 g - @S2
Ga S —— 22 F #Hw
Art. 45 - O valor da remuneragdo dos cargos de provimen g = # F 3 =R = =3
to em comiss3o, criados por esta Lei, serd estipulada em vencimento, a excegdo dos Secretd 00 S35 o { S+t S=S= 5 =2
ri0s Municipais cuja remuneragiao sera denominada de subsidios o E % o 8 § = :-;’ § E
~ =3
=) i s
Art. 46 - O servidor nomeado para exercer cargo de pro 5 w ; - b =, g
vimento em comiss3o, que venha a perceber remuneragdo inferior & atribuida a aquele, podera Sec > = L =
optar pela remuneragdo deste =3 w2 T o
§ 1° - Sera concedido a quem responder cumulativamente 2= o <X 3 E .
por outro cargo de provimento em comissio, o valor da representagio correspondente ao car 2= -4 S =
go, até a posse do novo titular @ = @ - 3
§ 2° - Ao servidor, ocupante de cargo de provimento em = e 2
omissdo que exerga atividade de risco de vida, coordenando atividades, em area de limpeza s B
publica, saude com pessoas portadoras de doengas contagiosas, ser-ihe-i concedida gratifica h -
a0 de 100% (cem por cento) talculada sobre o vencimento atribuido a0 cargo =
- 0 servidor ocupante de cargo de provimenio em
comissdo que exerca atividades em Jemqos extraordindrios e intensivos, como a condug é E
guarda de numerdrios e valores, além de responsabilidade por pagamentos, ser-lhe-d concedido S =1 S
gratificagdo de 100 (cem por cento) calculada sobre o vencimento atribuido 20 cargo NN *\ - et
=
TituLo v < \S\
Das Disposicoes Finais e Transitérias = == =
- 7 = =
AL 47 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no Orga 8= = = S
mento do Municipio para o commente exercicio, 20s ajustes em decorréncia desta Lei, respeita pred § w =1 e e
das as exigéncias previstas na Lei Organica do Municipio a o == = =
=oc - a3 = =
- - =
Art. 48 - O valor da remuneracao mensal atribuida aos =3 > = = =<
servidores ocupantes de cargos criados por esta Lel, sera o fixado na forma do Anexo Unico E S — | = S E
que é parte integrante desta, somente podendo ser alterado mediante nova autorizagdo legisia S = S v} S o=
a & S o
s ] i

G A GABINETE

- CHEFIA DE
Parégrafo Unico - A remuneragdo dos Secretarios Muni [m m GABINETE
cipais, serd denominada de subsidios e serd constituida de parcela uni sendo defeso gual

quer modalidade de sua divisibilidade, através de Lei de iniciativa do Poder Legislativo

ANEXO UNICO

Art. 49 - O Prefeito Municipal decretara, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias o Regimento Intemo, o qual abrigatoriamente contera as atribuiches gerais
dos orgdos da Estrutura Administrativa, além de outras disposigdes que julgar necessérias.

Art. 50 - Ficam extintos automaticamente todos os or
com atribuigbes e competéncias iguais ou assemelhadas aos ora criados

Paragrafo Unico - Ficam extintos todos os cargos de pro
vimento em comissido ou de funglo gratificada nido previstos por esta Lei, ficando os seus 3!
als ocupantes automaticamente exonerados

gao

Art. 51 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
formalizar, por Decreto, os regimentos internos das unidades integrantes da Estrutura Organi
zacional Basica da Prefeitura, bem como fazer a transposicdo das atribuigdes e cargos em co
missao a partir da aprovacdo da presente Lei

Art. 52 - Esta Lel entrara, em vigor, na data de sua publi
cagao, passando a gerar seus efeitos a parn G F
T PRETSID S gevar 59 itos a partir de 01/09/2025 * Subsidios fixados em Lei Municipal conforme disposto no art. 29, V', da Constituico Federal

Art. 53 - Ficam expressamente revogadas todas as dis
posigoes em contrario, em especial a Lei Complementar n* 07/2005

Igaracy, 02 de junho de 2026

4

Ednailton $abino da Silva
Prefgfto Municipal

o Federal

' ..,h...lm. do h.[. ito .Iu Vice Prefei,
da ¢

tarios Municipa

fixados por lei de iniciativa
ra Municipal ..l.._.....l.-.,.._ divpivwn we arte I7. N0 20,3 4%, 150, 1. 153 100, o 153, 1

pela Exsends Constitucic 19, dhe 0406, 1948,
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ATRIBUICOES, CONDICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

SECRETARIOS EXECUTIVOS

Atribuicdes Comuns aos Secretirios Executivos

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretdrio da Pasta no exercicio de suas atri
buigdes

Il - supervisionar atividades e exerc: ungdes de articulagdo interna e extena, em atendimento
aos interesses da Secretana respectiva

Il - despachar diretamente com o0 Secretério e substitui-lo ou representd-o nas suas auséncias
e impedimentos quando indicado

IV - participar da organizacéo e execugio dos Sistemas Estruturantes do Governo, atuando jun-
10 aos érgdos executores no 3mbito da Secretana,

V - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos processos
submetidos & sua apreciagio, pelo Secretirio,

VI - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da Lei
com o prévio consentimento do Secretdrio

Vil - acompanhar resultados institucionais e condugio interna de elaboragao do relal
de atividades da Secretaria

Vill - propor ao Secretirio solugdes de organizagio e gestdo tendo em vista a racionalizagio,
qualidade, produtividade para alcance de metas

IX - executar oulras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretrio

rio an:

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
harério normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) idade minima: 18 anos,

b) instrugdo: nivel médio ou superior em qualquer drea, em instituigdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

Compete a0 Secretirio Chefe de Gabinete assistir ao Prefeito Municipal

1 = em suas atividades e fungdes administrativas, politicas e sociais;

0 atendimento ao piblico em geral e na recepcio de visitantes e autoridades;

a apresentacdo e execugdo das diretrizes estabelecidas,

IV = na organizacao de reunides e audiéncias pablicas;

V - no cumprimento dos programas de governo,

VI - na assessoria aos Grgdos e Secretarias para o cumprimento das metas e diretrizes estabe
lecidas;

Vil - na soria da gestdo e na elaboragdo de relatorios para viabilizar informagdes ao Ju
diciario, Ministério Pdblico e Tribunal de Contas;

G AT SABINETE

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos:

b} instrugdo: nivel médio ou superior em qualquer drea, em instituigo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educaga

DIRETOR CHEFE DE GABINETE

Compete ao Diretor Chefe de Gabinete:

I - Elaboragdo de normas de controle e gestdo;

Il = Articulag8o de 6rgdos e Secretarias na efetivagio de politicas publicas

M - Diregdo dos setores e pessoas envolvidas na seguranga do Prefeito, tanto nas atividades
internas como extemas do Gabinete;

IV - Providenciar condugdo e transporte do Prefeito Municipal nos seus deslocamentos e ativi
dades externas bem como outras autoridades designadas de representagao do gabinete,

V =~ supervisionar as atividades de manutengdo do veiculo oficial do Gabinete do Prefeito,
mantendo em perfeitas condicdes de seguranca;

VI - Estabelecimento de cronograma de atendimento de metas e indicadores;

Vil - Assumir a assessoria de programas e projetos especiais do governo com a finalidade de
a) buscar subsidios para a implementagdo de projetos especials de interesse do Gabinete do
Prefeito

b) compilar informagdes referentes a projetos de interesse da comunidade e dar assessora
mento na elaboragdo e execugéo,

c) Manter ferramentas de controle das atividades financeiras e orcamentarias do gabinete,

d) Sugerir Projetos e Programas Especiais de satisfagdo de necessidades pablicas

e) estabelecer cronograma de atendimento de metas e indicadores

Vil - de forma complementar ao estabelecido no inciso VII, desenvolver programas de recupe
racdo de dependentes quimicos propiciando apoio a suas familias, subsidiando-se dos profis
sionais das demais secretarias, em especial da Secretaria Municipal Assisténcia Social, da Se
aria Municipal de Sadde e da Secretaria Municipal de Educagdo

a) Consideram-se projetos especiais do Gabinete do Prefeito aquele:
de organizagao da sociedade civil @ que ndo estejam vinculados a outr

de cunho comunita
s Secretarias

CHEFE DE CERIMONIAL

Compete ao Chefe de Cerimonial
| - O planejamento, coordenacio e organizagdo do evento, em todas as suas fases;

Il = O protocolo de implantacio com as precedéncias e tratamentos de acordo com a legisia
ando o roteiro da solenidade e funcionando como Mestre de Cerimonias
trofar a agenda diaria de eventos do Prefeit
IV - Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais util

ados em cerimonias e eventos

CONDIGOES DE TRABALHO

G AT GABINETE

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
horano normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: nivel médio ou superior em qualquer drea, em instituig
nhecida pelo Ministéno da Educagdo

de ensino superior reco

QUVIDOR

Compete 30 OQuvidor

1 - Receber as informagdes relativas a eventuais desvios na adequada prestagdo de servicos do
Municipio, apurar a sua fundamentagdo e buscar solugio, caso necessario, garantindo o direito
de resposta ao reclamante;

Il - Coletar, analisar e interpretar dados necessdfios ao processamento das informagbes rece.
bidas,

Il - Acompanhar - até a solugao final - as informacdes (denuncias, reclamacgdes, sugestdes,
erguntas ou elogios) consideradas pertinentes

e informado sobre a atuagao Secretarias e das Unidades Centrais e Descentraliza

V - Propor ao Prefeito a adogdo de providéncias, visando
municipais e de seus servidores.
VI - Registrar e repassar, a quem de direito, as informacbes recebidas dos cidadaos

horar o de:

\penho dos servigos

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos

b) instrugdo: nivel médio em instituigdo de ensino supenor reconhecida pelo M
agdo

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

a0 Diretor de Politicas Publicas para Mulheres:

ootdenar e executar politicas publicas de protegio, def
da populagdo femining,

Il - Executar as agdes relativas a implementagdo do Plano Estadual de Promogao dos Direitos
da Mulher, avaliando-o periodicamente;

Il - Realizar o atendimento ao piblico nos casos de violagdo de direitos humanos es

a e promogao dos direi-

cificos a

sua area;

r no Municipio o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;
€ monitorar as agdes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contr

G oC GABINETE

V1 - Viabilizar a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDIM) e o movimento
social de mulheres

Vii - Fomentar a criacdo dos organismos de politicas para as mulheres no ambito do municipio
de lgaracy

Vil ompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denancias relativas a discriminagdo da mulher;

IX - Promover a realizagdo estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de de
bates sobre a situagio da mulher e sobre as politicas publicas do género;

fetuar intercambio com instituigdes publicas, privados, nacionais e estrangeiras envolvidas
com o assunto mulher, visando & busca de informagbes para qualificar as politicas plblicas a
serem Implantadas:

X1 - Articular com diferentes drgdos do governo, instituigdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, programas, camaras tematicas, grupos de trabalho e agdes dirigidos & mulher em
assuntos do seu interesse que envolvam: sadde, sequranca, emprego, saldrio, moradia, educa
80, autonomia econdmica, agricultura, raca, etnia, comunicagdo, egressas, privadas de liber
dade, participacao palitica e outros;

X1l - Outras atividades afins

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas,

Sper o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir 3 prestacio de servigos fora do
horério normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagdo

CHEFE DE ACOES CONTRA VIOLENCIA A MULHERES

te a0 Chefe de Agdes contra a Violéncia Mulheres

izar agdes de Enfrentamento a violéncia contra a mulher

Il - Identificar Mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

Il - Buscar a Saide e promogdo dos direitos da mulher;

IV - Desenvolver acdes que visem o Fortalecimento do nucleo familiar;

V - Coordenar os equipamentos pdblicos municipais ligados ao enfrentamento da viokén
cia/discriminacdo contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestio desses equi
pamentos vinculados aos govemos estadual e federal

V1 - Proporcionar maiores e melhores condigbes de inclusio social @ mulher

Vii - Proporcionar condigdes socioeducativas objetivando & inclusio da mulher no gerencia
mento orgcamentano familiar,

VI - outras atividades correiatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
horario normal de expediente.

EDICAO ORDINARIA

admin@igaracy.pb.gov.br INSTITUIDO PELA LEI N2 254/97

R. Manoel Batista dos Santos s/n.

Bairro: Frei Damido - Igaracy-PB Direcdo, Layout e Edicao:
igaracy.pb.gov.br Damido Bozzano da Silva
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a) wWdade minima: 18 anos;
b) instrug3o: nivel médio em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagdo.

SECRETARIO JUNTA DO SERVICO MILITAR

Compete ao Secretirio do Servigo M
| - cooperar no preparo e execugao da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas bai-
xadas pela Regido Militar;
Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes,
Il - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mu-
danca de domicilio
IV - Solic por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamentio
Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o municipio,
V - Providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativos @ mudanga de domici
lio, no Portal do SERMILMOB, via internet;
VI - orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cariério de
registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento,
Vil - Remeter & Delegacia de Servigo Militar a 2* via das Fichas de Alistamento Militar (FAM),
catalogadas por classe e em ordem alfabética, para implantagdo no SERMILMOB, caso a JSM
nao seja informatizada;
VIl - Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na inter
net, noc e JSM informatizada;
IX - manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alista
mento caregados no Portal do SERMILMOB na internet;
X - realizar as consultas de cidad3o no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessiério
X1 - Providenciar a retificagio dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;
Xl - validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet
conferindo-os com a documentagao apresemtada;
X1l - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela JSM, com as 1* via das FAM cata
logadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja informatizada,
X1V - Restituir aos interessados 0s documentos apresentados para fins de alistamento militar
depois de extraidos os dados necessarios;

V - providenciar a averbagao dos dados dos Exercicios de Apresentacao da Reserva (EXA
SERMILMOB;
XV| - fornecer copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s)
ou da comprovagao de isencdo da(s) mesma(s)(declaragio de pobrez
XVl - fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;
XVl - organizar os processos de “arrimo de familia®, “notoriamente inc
incorporagio”, “preferéncia de Forga Armada®, “transferéncia de Forga Armada”
"2* via de Centificado de Reservista®, “Servigo Alternativo®, “recusa A prestagdo do Servigo Mili
tar®, "anulagdo de eximigio® e “reciprocidade do Servigo Militar”, encaminha: -08 & CSM, por
ntermédio da Delegacia de Servigo Militar;
XIX - revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM)
XX - averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as anotagbes referentes 4 situagdo
do alistado, no que Ihe couber;
XX! - determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso
XXl - informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, o
a0 Servico Militar;

) no

militar

2us direitos e deveres com relagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Compete a0 Secretirio Municipal de Comunicagdo Social

I - desenvolver atividades relativas & comunicagio de massa, especialmente a producdo de
matérias de cunho jomalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragdo municipal
divulgando-as através de veiculos apropriados;

Il - produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao govermo mu-
nicipal que forem veiculadas;

Ill. atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais
solicitados,

IV. selecionar matérias jornaiisticas que digam respeito ao governo municipal e informar o Pre
feito

V. arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou
nao;

V1. coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria Chefe de Gabinete, as atividades
de cerimonial,

VIl tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Articulagdo Politica em assun
tos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuago;

VIll. coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e de Governo, as medidas referen
tes as festividades # solenidades do Municipio

IX. organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepgdo de autoridades em geral

X. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas,

o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
mal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instru¢lo: nivel médio em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cacao

DIRETOR DE DIVULGACAD

Compete ao Diretor de Divulgacio

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas & area de Comunicagio,

Il - formular, integrar @ coordenar a politica de divuigagio do Municipio;

Il - promover a representacgio do Municipio junto aos drglos de imprensa, quando solicitado
IV - coordenar as relagdes do Prefeito e Secretarios com os demais setores e veiculos de co
municacdo e assessord-do quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comu
¢éo

V - Manter atualizado o site institucional no que tange as agdes do municipio com informages
gerais de interesse da comunidade;

VI - promover a divulgagio dos assuntos de interesse administrativo;

ica

CHEFIA DE

CHEFIA DE
GABINETE

GABINETE

(G AT (e 2P, o

XXl - participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infragbes & Lei do Servigo Militar (LSM) e
a0 seu Regulamento;

XV anizar e

a. realizar as cerimdnias para entrega de COl; e

b. executar os trabalhos de relagdes pdbiicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;
XXV - verificar a situagio militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o res
pectivo documento militar a que o referido cidadio fizer jus; e

XXVI - recolher & Del SM os certificados militares inutilizados

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) especial: 0 exercicio do cargo poderd ev
horario normal de expediente.

ntualmente, exigir a prestagio de servigos fora do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) instrugdo: nivel médio em instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu

cagio

DIRETOR DE PROTECAQ AQ CONSUMIDOR

Compete a0 diretor de protecao ao consumidor

| - promover a orientacdo juridica basica a0 municipe como consumidor @ atuar na sua protecao
nas relagdes de consumo,

|- promover a conciliagdo entre os consumidores e prestadores de servigos e ou fornecedores
decorrente de demandas instauradas decorrentes da relacdo de consumo,

Wl - informar fornecedores e consumidores quanto aos seus direitos e deveres;

IV - elaborar e divulgar, anualmente, no dmbito de sua competéncia, o cadastro de reclamagdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos;

V - mediar e harmonizar os interesses dos participantes das relagbes de consumo entre con
midores e fornecedores;

VI- fiscalizar 0 mercado de consumo;

VIl - expedir notificagbes aos formecedores para que prestem informagdes sobre questes de
interesse do consumidor, resguardado o segredo industrial;

VIl - aplicar, em procedimento sujerto ao contraditorio e ampla defesa, penalidades pelas infra
¢bes administrativas as normas de defesa do consumidor, e

IX - exercer outras atividades correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestac
horério normal de expediente.

de servicos fora do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

de minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
cagdo

Vil - Manter constante contato com &rgdos de imprensa, a fim de divulgar as agbes institucio-
nats,
Vil - Providenciar a cobertura jornalistica de atindades e atos do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
horsrio normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagao

CHEFE DE ATOS OFICIAIS

Compete ao Chefe de Atos Oficiais

| - Providenciar e supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse da edilidade,
a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparén
cia

11 - Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio,

I - manter arquivo de d nentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagio social, abarcando o que for noti
ciado sobre 0 municipio,

IV - Manter o gestor informado sobre publicagdes de seus interesses

V - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazen
e sugerindo medidas para impiantagdo, desenvoivimento e aperfeigoamento de

vas da comunidade;
V1 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior

CONDICOES DE TRABALHO:

3) geral: carga hordria semanal de 40 horas,

b) especial: 0 exercicio do cargo poderd eventuaimenie, exigir a prestagao de servigos fora do
hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrug@o: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagd

PROCURADORIA GERAL DO MUICPIO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ompete a0 Procurador Geral do Municipio:

C
| - Dirigir a Procuradoria Geral, superintender e coordenar suas atividades e onentar sua atus
cdo

EDICAO ORDINARIA

admin@igaracy.pb.gov.br

R. Mancel Batista dos Santaos s/n.
Bairro: Frei Damiao - Igaracy-PB

igaracy.pb.gov.br
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CHEFIA DE
GABINETE

I - Propor ao Prefeito Municipal a anulagio de atos administrativos, mediante competente sus-
tentagao,

1l - Sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de Agdo Direta de inconstitucionalidade em face
de lei ou 3to normativo,

IV - Receber citagbes, intimagdes e notificacdes em agdes em que o Municipio for parte,

V - Elaborar a proposta orgamentaria da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Firmar pareceres pertinentes a operagdes de crédito;

VI - Firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as leis, os decretos e as portarias;

VIl - Exercer o controle da legalidade e constitucionalidade da legislagdo municipal,

IX - Firmar as Resolugbes de que trata o inciso XX do artigo anterior

X - Designar Procuradores Municipais para exercerem assessoramento juridico, representagio
e/ou defesa juridica em outros 6rgdos municipais de acordo com a necessidade do servigo

X1 - Subscrever os pareceres emitidos pelos Procuradores Municipais

XH - Representar o Municipio em todos os atos que digam respeito aos Termos de Ajustes de
Conduta - TACs a serem firmados pelo Municipio no dmbito da Procuradoria do Trabalho, Mi
nisténio Pablico Federal e Estadual

XNl - As designagdes expressas no inciso X deste artigo, ndo dispensam os designados
receberem processos distribuidos pela PGM, para competente parecer, bem como de represen
tarem o Municipio, por designagio do Procurador Geral, em instancia judiciaria propria

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigr a prestagio de servigos fora do
horario normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instruc@o: E necessdrio ser bacharel em Direito; 1er inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil (DAB); e comprovar trés anos de pritica forense, por certiddo cartordria de cinco proces
S0S por ano

DIRETOR JURIDICO

Compete ao Diretor Juridico:

uipe juridica

orar e revisar contratos e outros documentos

1l - Elaborar e acompanhar agbes judiciais

IV - Analisar relatérios e pareceres juridicos

V - Coleta e analisar indicadores juridicos e de desempenho

VI - Analisar mudangas na legislacdo e do mercado

VIl - Conduzir 3 elaboracdo e implementa¢ao de planejamentos estratégic
Vil - Representar a empresa como principal advogado

IX - Manter um bom relacionamento com 6rgdos governamentais
X - Executar auditorias internas e compliance corporativo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
horario normal de expediente

CHEFIA DE
GABINETE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: £ necessirio ser bacharel em Direito; 1er inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB); e comprovar trés anos de prat forense, por certiddo cartordria de cinco proces-
SOS por ano.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao Controlador Geral do Municipio

I - avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos.

)l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto 2 eficicia e eficiéncia da gest
orgamentdria, financeira e patrimonial nos 30s e entidades da Administracdo Piblica Direta
e Indireta do Poder Executivo, bem como da aplicagdo de recursos publicos do Municipio pe
entidades de direito privado;

i - exercer o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional

V - fomentar o controle social, viabilizando a divulgagao de dados e infor
gem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua participagao na fisc
dades da Administragao Publica municipal

VI - editar normas e procedimentos de controle interno, para os orgaos e entidades da Ad
nistragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e verificar o seu cumprimento

VIl - zelar pela correta escrituragdo contabil de todos os orgios da Administragdo Municipal
VI - zelar para que a atividade administrativa do Municipio se desenvolva segundo as regras e
os principios aplicdveis & Administragdo Piblica, em especial os principios de legalidade, im
pessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficacia, efetividade e
economicidade,

IX - participar da formulagdo dos planos e programas de governo e das decisoes a eles rel,
vas

X - estabelecer o planejamento estratégico do Sistema Municipal de Controle Intemo,

X1 - planejar os trabalhos de auditoria operacional e de gestdo, nos 6rgéos do Poder
nas autarquias, fundagdes, empresas pablicas e sociedades de economia mista a eles vincula
das, contribuindo para maior transparéncia das agdes governamentais, fortalecimento do con
trole social e efetividade dos programas sociais;

XII - vesificar o cumprimento de normas e diretrizes contidas nos planos € programas de gover

ecutivo e

xm ompanhar a repercussio publica das agdes de governo

XIV - promover a elaboracdo, sistematizacdo e padronizagdo das normas e procedimentos de

auditoria, no ambito do Sistema Municipal de Controle Interno;

coordenar, supervisionar e ornentar as atividades desenvolvidas pelo Sistema Municif

ntrole Interno;

r audiéncias publicas, demonstrando o cumprimento das metas fiscais de cada
v estre.

XVl - articular-se com orgdos e entidades da Administragao Publica, com o Poder Legis!

Ministério Pdblico e os Tribunais de Contas do Estado e da Unido, com o objetivo de

acdes eficazes de combate & malversagao dos recursos publicos;

XVIIl - requisitar aos drgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo documentos e informagdes de qualquer classificacdo de sigilo, necessdrios ao de
sempenho de suas atribuicdes,

XiX - recomendar a instauragdo de tomada de contas especial, sindicancia ou processo admi
nistrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidades;

XX - promover agbes de divuigacdo e conscientizagdo da importancia da fungdo auditona co
mo instrumento de gestdo, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;
XX! - coordenar e executar a contabilizaco patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos ter
mos da legisiagao em vigor,

XXIl - exercer outras atividades correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria seman
b) especial: o exercicio do ¢
horario normal de expediente.

de 40 horas;
rgo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos,

nstrugdo: Curso superior em Advocacia, Contabilidade, gesta
publica, reconhecido pelo Ministério da cagao

financeira ou administragdo

DIRETOR EXECUTIVO

Compete ao Diretor Executivo

| = gerir as atividades de apoic administrativo ao Controlador Geral e aos demais 6
Controladoria Geral do Municipio,

I = cuidar das correspondéncias e da comunicagao interna e externa do Controlador Geral

Il - organizar @ manter arquivos de documentos da Controladoria Geral do Municipio;

IV - zelar pela conservag@o e manutengao dos bens vinculados a0 uso da Controladoria Ger
do Municipio,

V - controlar as despesas e 0 uso de materiais de consumo no ambito da C
@ Municipio

VI - exercer outras atividades correlatas

gaos da

doria Geral

CONDIGOES DE TRABALHO

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poder# eventualmente, exigir a prestagido de servigos fora
hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos,

b) instrugdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconh
cagdo

cida pelo Ministéno da Edu

CHEFE DE AUDITORIA OPERACIONAL

Compete ao Chefe de Auditoria Operacional

1 - planejar, orientar, acompanhar e avaliar tecnicamente as atividades do Subsistema de Audi
toria Operacional, bem como executar os trabalhos de auditorias especiais nos 6rgdos e
entidades da Administragio Pdblica Direta e Indireta do Poder Executivo, competindo-the

1l - assessorar diretamente o Controlador Geral do Municipio em matéria de sua competéncia
Il = programar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Subsistema de Auditoria
Operacional

IV - elaborar normas, instrugdes, diretrizes e procedimentos de controle intemo que definam
critérios técnicos para os trabalhos de auditoria relativos s dreas contabil, financeira, orga-
mentaria, operacional e patrimonial

V - emitir relatérios mensais que deverdo conter os resultados obtidos mediante o acompa
nhamento e avaliagdo dos controles existentes, além das medidas adotadas ou a adotar, que
visem a sanear distorgdes porventura existentes entre as normas escritas e procedimentos
adotados;

VI - realizar trabalhos de auditorias especiais, decorrentes de denuncias encaminhadas pela
Ouvidoria Municipal e

de atos ou fatos divuigados ou denunciados com ilicitos, praticados p
privados, na utilizagdo

de recursos pablicos municipais;

VI = emitir relatorios de auditorias especiais a serem enviados aos orgdos e entidades audita-
dos, sugerindo a

adequa: dos mecanismos de controle interno,

Vil - verificar @ adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatérios, certifica
dos e informagdes

expedidas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irmegula
ridades apontadas;

IX - exercer outras atividades correlatas

gentes pablic

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas:

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir 2 prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) instrugdo: nivel médio em instituigo de ensino superior rec:

nhecida pelo Ministério da Edu

CHEFE AUDITORIA DE GESTAQ

Compete ao Chefe de Auditoria de Gestio

| - assessorar diretamente o Controlador Geral do Municipio, em matéria de sua competéncia;
Il - programar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Subsistema de Auditoria de
Gestdo

Il = acompanhar e avaliar a compatibilidade da proposta orgamentéaria anual com as diretrizes
orgamentérias e o

plano plurianual

IV - acompanhar o cumprimento das exigéncias constitucionais e legais relativas &
de recursos orgamentarios
107, de 04 de maio de 2000;

agio
especialmente as estabelecidas pela Lei Complementar Federal N°

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

EDICAO ORDINARIA

admin@igaracy.pb.gov.br

R. Mancel Batista dos Santos s/n
Bairro: Frei Damiao - Igaracy-PB

igaracy.pb.gov.br

INSTITUIDO PELA LEI N2 254/97

Diregao, Layout e Edi¢ao:
Damido Bozzano da Silva




. Estado da P.
Prefeitura Municipal de Igaracy

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XXIX_MES VI_SEMANA XXIII

IGARACY-PB, 03 DE JUNHO DE 2026

Paraiba

11

(G oC

(G AT

CHEFIA DE
GABINETE

V - emitir relatérios de controle intermo sobre a avaliagdo das contas anuais do exercicio finan
ceiro dos administradores e gestores dos 6rgdos do Poder Executivo e suas autarquias e fun
dagdes, nos termos e prazos estabelecidos pelo Tnbunal de Contas do Estado da Paraiba;

VI - emitir relaténio e certificado conclusivo acerca de apuragdes realizadas em autos de to
mada de contas especial, nos termos das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Es-
tado da Paraiba,

Vil - acompanhar os instrumentos normativos expedidos pelo Tribunal de Contas do Estado da
e cientificar o Controlador Geral do Municipio quanto as exigéncias a serem cumpridas;
coardenar a elaboragio da prestagao de contas da Administragio Publica Direta do Muni-
cipio e submeté-la

3 iscalizadores,

IX - exercer outras atividades correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de servios fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio em instituicdo de ensino superior reconhecid
cagao

pelo Ministénio da Edu

CHEFE DE TOMADA CONTAS

Compete ao Chefe de Tomada de Contas

| - elaborar e encaminhar as Prestagdes de Contas dos recursos recebidos da Unido, Estados e
outros,

Il - promover a administracao de convénios e respectivos aditamentos, elaborando os controles
pertinentes, bem,

como, manter a guarda dos respectivos documentos;

Il - revisar e analisar adiantamentos.

as dianias de viagens concedidas e as respectivas prestagoes de contas;

V - exercer outras atividades correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
hordrio normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos
b) instrug8o: nivel médio em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagdo

CHEFE DE INSPECAQ FINANCEIRA

Compete a0 Chefe de Inspecio Financeira
| - controlar, através de mecanismos intemos, a regularidade e legalidade da despesa,

CHEFIA DE
GABINETE

Il - assessorar as unidades no cumprimento da legislago vigente;
Il - exercer a fiscalizagio e o controle dos atos praticados pelas unidades administrativas da
Secretaria no que se refere a legalidade e oportunidade dos atos da despesa;

impugnar, mediante representacio 30 responsavel, os atos de gestdo realizados sem a
devida fundamentacio legal ou em desacordo com a classificacho funcional-programdtica
constante da Lei do Orgamento.
V - catalogar pareceres e consultas dos diversos 6rgaos intemos e externos que influam nas
atividades da Geréncia de Inspegdo Financeira,
VI - consolidar a legisiagdo pertinente & ividades da geréncia
Vi - exercer outras atividades correls

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéria semanal de 40 horas

b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de serv
horario normal de expediente

s fora do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos,
strugao. nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu

cagdo

DIRETOR DE AUDITAGEM E AVALIACAO.

Compete ao Diretor de Auditagem e Avaliagao

| - Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
ficar iregularidades

Il - Acompanhar as execugdes orgamentérias, financeiras e patrimon
Ill - Observar o cumprimento das normas, reguiamentos, plano, programas, projetos e custos
ra ar o perfeito desenvolvimento da mstituigao

IV - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relati
vos as administracbes orcamentarias, financeiras e patrimoniais e de pessoa

VI - Elaborar relatdrios parciais e giobais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas a fornecer subsidios necessarios a tomada de decisde

ViI - Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentdria, financeira e patrimonial € de pes
al que the forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar

aborada para identi

is

decisdo superior
VIl - Utilizar recursos de Informética
IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

a0 ambiente organizacional

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

rvigos fora do

horério normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagéo

DIRETOR DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

Compete ao diretor de suprimentos e servigos

cer as atividades de coordenagdo das respectivas Divisdes que compbdem o sistema de
Suprimentos e Setvico:
Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos inerentes as Secretarias Mu
nicipais;

HI- supervisionar e avaliar a execugdo das operagdes de licitagbes compras e contralos,

IV - Propor critérios e normas e rotinas administrativas para funcionamento da Diretoria

V - coordenaras atividades inerente a Diretoria;

VI -Auxiliar os atos e procedimentos administrativos para a formalizacdo dos editais, compras
2 contratos de gestao e dos atos administrativos dele decorrentes;

Vil npanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da drea de sua competéncia;
Viil - elabarar, analisar e emitir pareceres, andlises técnicas e despachos, e

VIl - executar outras atividades correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
hordrio normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

idade minima: 18 anos;

30: nive! médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagdo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Compete ao Secretirio de Administracao e Planejamento

| - planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as
atividades de selegao, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de movi
mentagdo de pessoal e de administracio;

Il - planejar, controlar @ ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a obser
vancia das normas legais vigentes e planos de govemno,

Il - promover e implant; litica de engenharia de seguranca e medicina do trabalho dos ser
vidores municipais,

malizar e conduzir o processo disciplinar referente aos servidores municipais do Poder
Executivo Municipal,

V - promover a politica de desenvolvimento e progressao funcional dos servidores publicos da
Administracio Publica Municipal,

vi omover acbes de recrutamento, selegao, controle e pagamen
mérito, gestao do s:
técnica da administ

treinamento, avaliagdo de
tema de carreiras e dos planos de lotacio e demais atividades de natureza
¢ao de pessoal,

VI - administrar o quadro de pessoal dos drgaos da Administragdo Direta; e

VIIl atuar na proposigdo e coordenagio da implementacdo de politicas de valorizagdo e aper
feigoamento profissional, sadde, sequranca e bem-estar dos servidores municipais

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
hordrio normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministénio da Edu
cagao

DIRETOR DE ADMINISTRACAQ

Compete ao Diretor de Administracao;

| - o recrutamento, sele¢do, treinamento, registros e controles funcionais e outras atividades
relativas a pessoal do Municipio

I - a administracao do plano de classificagao de cargos, direitos e deveres dos funciondrios,

lil - o encaminhamento dos servigos municipais 3 inspecdo de salide para efeito de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

IV - a preparagdo, conjuntamente com outras secretarias, do orgamento anual, da lel de diretri
zes orcamentarnias e do plano plurianual,

V - coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados com todas as atividades
VI - organizar a confecgdo da folha de pagamento do funcionalismo, observando-se, a cada
més, as relaches remetidas por cada Secretaria, constando os nomes dos funciondrios
lotagdo fixadas em cada uma delas

V1 - dentre outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéria semanal de 40 horas

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
horario normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos,

b) instrugdo: nivel médio em instituicao de ensino supenor reconhecida pelo Ministérnio da Ed
cagdo

CHEFE DE PLANEJAMENTO

pete ao Chefe de Planejamento

| - Assistir direta e imediatamente ao Titular da Pasta no desempenho de suas atribe
Il - exercer as atividades de coordenagdo da agenda secretaria;

Il - assistir o Titular da Pasta naquilo que for solicitado para o desempenho das fungdes da
Secretaria,

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

EDICAO ORDINARIA
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CHEFIA DE
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(e S0 o

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requernimentos formulados pelos demais

G oC

IX - Planeja e gerencia programas de treinamento e desenvolvimento dos profissionais

Orgdos da Administragdo Direta;

V - supervisionar e avaliar a execugdo das agbes e atividades da Secretaria a pedido do Titular
da Pasta;

VI - coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

VIl - auxilfar nos pedidos de compra para formacdo ou reposigdo de estogue de materiais de
consumo,

Vi controlar e distnbuir matenais de consumo, bem como zelar pela guarda e conservagao
dos materiais em estoque,

IX - administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Secretaria, inclusive nos
aspectos de manutengio e conservacio,

X - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos de responsab
lidade da propria divisdo

XI - promover o recebimento e protocolo de documentos e papéis que tramitam pelas unidad
da Secretaria, estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentagdo de documentos,
XIl - providenciar o arquivamento, localizagdo e recuperagio de documentos e informagdes da
Secretaria;

Xlil - zelar pela conservagdo dos processos e documentos;

XV - preparar 0s atos e procedimentos administrativos para a formalizacio dos contrato
e dos atos administrativos dele decorrentes,
XVI - realizar as atividades relacionadas com a elabo
de gestdo para instrumentalizar seus pagamentos,
XVl - acompanhar os procedimentos de gestdo de pesso
XVIII - executar outras atividades correlatas

de

30 dos contratos

§o, tramitagdo e g

entro da drea de sua competéncia,

CONDIGOES DE TRABALHO:

8) geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do
horério normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cao.

DIRETOR DE DOCUMENTACAQ

Compete a0 Diretor de Documentacio

1 - implementar a politica piblica municipal de arquivo, gestao documental e acesso & informa
¢d0

Il - promover a gestdo, o recothimento, o tratamento técnico e a preservagao do patriménio do
cumental municipal,

Ill - coordenar a divulgagdo do patrimonio documental municipal

IV - asseqgurar o pleno acesso a informacdo pelo municipe,

V - promover a recepgao de documentos dos rglos da Administragao Publica Municipal;

VI - auxiliar os drgdos da Administragdo Pablica Municipal na gestdo da politica de
gestio documental do municipio;

Vil - atuar na elaboragdo de instrumentos técnicos de gestdo documental, em conformidade
com a politica nacional de gestdo documental,

uivo e

(lideres e liderados) associados a gestao de performance,

X - Realiza a gestdo tégia da drea, tragando planos, programas e solugbes para suas var
adas demandas;

X! - Planeja estrategicamente suas acdes de condugdo de processos e pessoas;

XH - Gerencia o plano de desenvolvimento de carreiras para todos os niveis de cargos da ad
nistragao,

XIiI - Gerenciar a elaboragdo e acompanhamento do programa de treinamento, garantindo sua
manutencgao e execucio do plano tragado pela drea de RH e aprovado pela Secretaria

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 hor.
b) especial: 0 exercicio do cargo poderd eventuaimente, exigir a prestacao de servig
hordrio normal de expediente

fora

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) \dade minima: 18 anos,

b) instrug@o: nivel médio em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministéno da Edu
cagdo

DIRETOR DE CONTROLE DE PESSOAL

sompete a0 Diretor de Controle de Pessoal
| - Propor, planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao re
crutamento e selegdo; a0 movimento; a0 desenvolvimento; & capacitagdo;  qualifica aava
liagdo de desempenho; 4 sadde, & seguranca e 3 qualidade de vida dos(as) servidores(a
Il - Coordenar a realizagdo dos Concursos Piblicos;

Il - Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas de gestdo de
pessoas em parceria com as diversas unidades organizacionais, de forma sistémica, estratégi
ca e integrada, observadas as diretrizes da Secretaria de Administragio;

IV - Elaborar, coordenar e supervisionar os programas de capacitagao dos servidores{a
co-admin tivos e docentes

V - Articular-se com 0s 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema de Gestdo de Recursos Huma
nos visando a uniformidade e padronizagao dos procedimentos da sua drea de competéncia

VI - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no dmbito da Instituicdo, @ execucao das ati
vidades setonais relacionadas com o sistema de pessoal civil da administragdo, especialmente
aquelas decorrentes da administragdo e pagamento de pessoal, dos procedimentos de recruy
tamento, selecdo, do desenvolvimento e avaliagdo da administracdo de beneficios e assistén
Cia a saude,

Vi - Acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores{as)

VIil - Estudar e propor o provimento de vagas nos quadros de pessoal de acordo com a neces
sidade de cada 6rgiio ou entidade;

I1X - Norma! , supervisionar, controlar, analisar e orientar 0s procedimentos referentes @ mo-
vimentagdo de pessoal pelo instituto da disposigdo, da relotacdo, do aproveitamento, da remo-
¢a0, da convocacao e redistribuicdo funcional;

X - Gerenciar 0s processos de remogdo e redistribuigdo de vagas e servidor

municipal,

no dmbi

o > o CHEFIA DE
CHEFIA DE
m o GABINETE GABINETE

(Gl oC

VIl - elaborar e implantar normas relativas as atividades de recebimento, distribuigdo, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos relacionados 3 area
de atvacao da Secretaria

IX - receber, classificar, registrar, autuar, numerar e controlar tramitagao de documentos, distri
buir processos e demais documentos,

X - recepcionar e expedir as correspondéncias internas da Prefeitura

XI - custodiar os documentos de valor tempordno acumulados pelos drgdos da Prefeitura no
exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;

Xil - promover o acompanhamento de execucdo fisica dos docum
Xill - zelar pela manutengdo e organizacdo de protocolos, arquivos correntes e, quande
tado, prestar assisténcia ao controle de arquivos permanentes da Prefeitura de Igaracy
XIV - planejar, dirigir e controlar as atividades de protocolizagdo, digitalizagdo, cadastramento e
certificagao de documentos,

ar outras atividades correlatas

tos na drea de sua atuag
solici

XV - execy

e 40 horas,
b) especial: o exercicio do cargo poderd eventuaimente, exigir a prestagdo de servigos fora do
orario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos,

b} instrugao: nivel médio em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi
cagio

istério da Edu

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Compete 2o Diretor de Recursos Humanos

| - Gerencia a drea de recursos humanos, planeja e desenvolve estratégias de
selegao, treinamento e desenvolvimento, planos de cargos e saldrios, administragdo de pessoal
e relagbes trabalhistas/sindicals, de acordo com as exigéncias legais e politicas da edilid
Il = Apoia os gestores e diretores na gestao das pessoas através de orientagdes e feedback
Il - Realiza a gestdo de equipe multidisciplinar com foco em toda rotina da area de RH (Admi
nistragdo de pessoal, relagdes trabalhistas e sindicais, treinamen senvolvimen-
10, beneficios, ponto eletrénico,

cargos e saldrios, recrutamento e selegdo, g
trabalho, entre outros inerentes a drea)

Il - Assegurar a conformidade legal das praticas de recursos humanos, de acordo com
géncias legais vigentes,

IV - Desenvolve e implementa politicas de Recursos Humanos para a Desenvolver programa de
gestdo de beneficios estudando e avaliando novas priticas de acordo com tendéncias e cus
V - Realiza a gestdo dos processos de selegdo, testes, entrevistas e integragdo de novos col
boradores

V! - Realiza a Ge

rutamento e

30 da performance, sadde e seguranga do

5 exk

a0 das cotas legais (PCD, Estdgio, Jovem Aprendiz),
Vii - Analisa documentacao e processos, tragando um plano de melhorias para politicas e pro

X1 - Controlar e padronizar o Sistema de Atos Legais, bem como supervisionar sua instalagdo
nos setoriais e seccionais de recursos humanos;

Xil - Propor 0 desenvolvimento de sistemas de informacdo de gestio de pessoas;

XIll - Desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo @ remanejamento de cargos e
fungdes;

X1V - Subsidiar a elaboracgdo de proposta orgamentéria e acompanhar as agdes de planejamen
to referentes as despesas relativas as a¢des de gestdo de pessoas,

XV - Orientar os(a) servidores(as) e os diversos setores sobre a legis! | vigente,
XVI1 - Propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relat
aplicacdo da legisiacdo de pessoal vigente;

XVil - Analisar e emitis parecer em processos que envolvam questdes legais na drea de ge
de pessoas,

XVl - Gerenciar as agdes de registro de informacdes de servidores(as) nos sistemas de contro:
e @ operacOes de processamento da folha de pagamento

XIV - Realizar outras atividades afins e correlatas

0s &

do

CONDIGOES DE TRABALHO

a ral: carga horana semanal de 40 horas;

ecial: 0 exercicio do cargo podera eventuaimente, exigir a prestagdo de servigos for
horano normal de expedient

9

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministénio da Edu
cagdo.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Compete ao diretor de tecnologia da informagao

planejar, normatizar e regular as atividades relativas aos procedimentos de informatizagdo no
ambito da Prefeitura Municipal;

prestar servicos de suporte no fornecimento de dados e processamento de dados para os

Orgdos da Administragdo Direta do Municipio;
Il - prestar assessoria tecnolégica aos Orgdos da Administrag@o Direta do Municipio;
senvolver com equipe propria ou mediante a contratagdo os sistemas da Administragao
Direta do Municipio e demais Orgdos da Administragdo Municipal,
V- instalar com equipe propria ou mediante a contrataglo, as solugdes ou equipamen: de
hardware da Administracdo Direta do Municipio e dos demais Orgaos da Administragdo Muni
cipal; e
VI - instalar, manter e proteger os softwares e solugdes de hardware, bem como promover es
tudos para o desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias de integragdo dos sistemas da
Administracdo Direta do Municipio e demais Orgdos da Administrag3o Municipal

CONDIGOES DE TRABALHO:

cedimentos internos existentes, além de implementar/construlr novos processos ainda ndo ) geral: carga hordria semanal de 40 horas;
formalizados b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestag
0S; horario normal de expediente

EDICAO ORDINARIA

G de servigos fora do
Vil - Gerencia a elaboragdo e manutengdo do plano de cargos e sa
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagdo.

DIRETOR DE SELECAQ E RECRUTAMENTO

Compete ao Diretor de Recrutamento e Selegio
| - Administrar e coordenar os procedamentos de recrutamento, selecdo e admissao de pessoal
da administragao direta,

Executaras solicitacbes de abertura de concursos, processos seletivos e de provimento de
pessoal
Il - Executar e acompanhar os processos necessarios aos provimentos de cargos ou preenchi
mento de fungdes do quadro de pessoal das secretarias, em cariter temporario ou emergench
al
IV - Estabelecera interface com as secretarias requisitantes de vagas a serem providas ou pre
enchidas;
V- Convocar candidatos habilitados em processos seletivos;
VI - Executar outras atividades correlatas & drea de atuagdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordna semanal de 40 horas;

b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de se
horério normal de expediente

do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrug8o: nivel médio em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministénio da Edu
cacdo

DIRETOR DE TREINAMENTO E CAPACITACAQ

Compete a Diretor de Treinamento e Capacitagio

Propor e promover programas, agdes, treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfei
¢oamento,
capacitagao e qualificagdo dos recursos humanos, nos nivels gerencial, técnico, operacional e
pessoal,
observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela administragao,
Il - Realizar levantamentos de necessidades de treinamento, bem como diagndsticos sobre as
necessidades de capacitacdes;
| - Receber e analisar as demandas de capacitago oriundas das secretarias
IV - Operacionalizar, em conjunto com os demais drgdos programas de Integragdo de novos
servidores;
V — Executar agbes que colaborem para o bem estar e qualidade de vida do servidor
VI - Executar outras atividades correlatas a drea de atuagio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas,

b) especial: o exercicio do cargo podera eventuaimente, exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos.

b) instrugio: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
cagio

DIRETOR DE PROCESSAMENTO DA FOLHA

Compete ao Diretor de Processamento da Folha:

|- Elaborar cronograma da folha de pagamento;

Il - Controle de registro de ponto por meio dos relégios-ponto das unidades {cadastro de digital
coleta de dados, configuragdes etc);

Il - Processar dados para compor a folha de pagamentos do funcionalismo municipal, assim
com lhimentos legais (envio de remessa bancaria de folha de pagamento
para bancos; Geracdo de integracdo contabil de folha de pagamento)

8G30 e geragdo de Guias de Recolhimento de Encargos Sociais;

V-— Tratamento dos dados de consignado sem folha de pagamento

VI - Validagdo mensal da folha de pagamento com o SISOBI- Sistema de Obitos

VI — Elaboragdo e envio de arquivos e demais obrigagdes junto aos sistemas de fiscalizagao
orgdos de controle de demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

VIii - Prestar esclarecimentos, responder a0s questionamentos e assessorar o Tribunal de Con
tas do Estado quanto aos recursos aplicados;

I1X - Desenvolver medidas de controle e fiscalizagdo quanto aos gastos com pessoal

X - Promover a andlise, inclus3o e a exclusdo de dependentes para concessao de beneficios

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horana semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servicos fora do
horario normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos,

instrugdo: nivel médio em mstituicdo de ensino superior reconhec
cacdo

pelo Ministério da Edu

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIO DE FINANCAS
Compete ao Secretirio de Financas

I dministrar a Secretaria sob sua responsabilidade, determinando as atividades e orientando
mo a orientagdo politica do

CHEFIA DE
GABINETE

(o b o=

Il - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu érgdo; apre-
sentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu Grgio,

IV - Proferir despachos decisdrios e interlocuténios, em processos atinentes a assuntos de
competéncia do érgdo que dirige; propor ao Grgao competente da Secretaria de Finangas, a
admissdo e/ou dispensa ou exoneracio de pessoal,

V - Indicar ao Prefeito, servidores para o preenchimento das fungdes de chefia que the sio su
das ou propor sua demiss30 ou exoneragao;

zer comunicar ao setor competente, as transferéncias de bens méveis e equipamentos,
ar a escala de férias dos empregados publicos e servidores do seu orgao;

Vil - manter rigoroso controle de en alda de material requisitado; visar atestados e cer
tidoes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgao sob sua diregao;

Vil - Cumprir as dem atribuigdes que the foram conferidas em leis e regulamentos; executar
outras tarefas correlatas; Promover a administracio superior da Secretaria Financas em
estrita observancia s disposicdes legais vigentes;

IX - Articular a realizagdo da politica governamental na respectiva drea de atuagdo da Secreta
fla

X - Exercer 2 lideranga e a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria, na
¢@o de auxiliar do Prefeito, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizag

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

n 0 publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a real
de viagens e trabalho aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

) Idade: minima de 18 anos

b) Ficha Limpa: declarar, sob as penas da lei, ndo estar impedido de titular funcio de
ca

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

onfian

DIRETOR DE TESOURARIA

Compete a0 Diretor de Tesouraria

| Elaborar planos de aciio e projetos de interesse da Secretaria juntamente com os demais 6r
gdos do Municipio, observando-se as diretrizes e os planos de agio do Governo municipal

Il - determinar o encaminhamento e a execugao de atribuicdes pertinentes & Secretaria e aque
las delegadas pelo Prefeito;

11l - assessorar o Prefeilo e os demais Secretdrios em assuntos de competéncia da Secretaria
participar das decisdes politico-administrativas; despachar diretamente com o Prefeit
IV - editar todos os atos que dizem respeito ao funcionamento administrativo da Secretaria de
Finangas aos servidores nela lotados, observadas as normas correspondentes; expedir instru
cOes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos, refativos aos assuntos da respectiva
Secretaria

panhar e administrar juntamente com o Secretdnio de Administragdo o quadro de

lormidade com a pro-
me de recursos utilizados; autorizar a ex
tados relativos a assuntos da Secretaria;

tativa inicial de desempenho e vo
pedicdo de certidbes e ate:

Vil - emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a pro
gramagao a ser executada pela Secretaria;

Viil - Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execu¢do dos sistemas de administragao
do Poder Executivo,

IX - Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrize:
liticas sobre a administrag@o de pessoal e assuntos relativos a pasta,

X - Manter mecan 0s permanentes de controle e verificacio das despesas com pessoal efe
tuadas pelo Municipio

governo; propor

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horédrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou funcio, podera determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacio.

CHEFE DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

Compete ao Chefe de Empenhos e Pagamentos

| - Emissdo e anulagdo de Notas de Empenho

Il - Pagamento de fornecedores e retengdes de impostos
Il - Consultas no SIAFI

fecc@o de relatonios,

1z2a¢ 30 de acertos contabeis.

zar tramitagdo pr ssual em sistema proprio

vi zar registro do pagamento de didnas em sistema proprio.

Vil - Langar sistema os dados referentes as notas fiscais emitidas pelos fornecedores

IX - Elaborar e emitir Notas de Empenhos, observando a legislagio e a autorizagio, bem como
processar 0s respectivos reforgos e anulacbes

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho oras semanais

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagéo

DIRETOR DE RECEITA

Compete a0 Diretor de Receita

1 - Executar atividades de fiscalizag#o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributa
Gao, fiscalizagado e armecadacdo, examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais,
faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes,
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Il - expedir no
c6digo tributér

cagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no

municipal

Il - instruir processos tributdnios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscali

ar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
ulares e as posturas muni ais,
IV - colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fina
das.

visitar estabelecimentos comerciais, industnais e prestadores de servicos com a finalidade
de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais
VI - Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagac
fazendo uso nas situagbes pertinentes.
VIl - emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao ¢
instituicdes financeiras,

razdio de ob:

s pablicas execu

WGas, en

30 municipal ou

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hardrio de Trabalho: 40 horas semanais

Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fu
a¢ao de viagens e trabalho fora do municipio

80, poderd determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicio de ensino su
tério da Educagdo.

erior reconhecida pe

DIRETORIA DE TRIBUTOS

Compete ao Diretor de Tributos

| - Gerenciar equipe responsavel por classificagdo contabil, apuragdo trib
postos, conciliacdo de contas, elaboragi .
fiscal e planithas de controle

Il = Promover o langamento dos impostos e taxas referentes a imoveis, organizar e man
alizado o cadastro de iméveis do Municipio, supervisionar a emissao de camés e guias, em
certidbes referentes a0s tributos municipais, promover a alteragdo ou o cancelamento de trib
tos quando autorizados.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

rugdo el médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
da Educacéo

téric
DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Compete a0 DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

elaborar o planejamento orgamentario do Municipio de acordo com a legislagdo e as normas
técnicas aplicéveis;
| = promover em conjunto com outros érgdos municipais o planejamento orgamentirio com o
ntuito de racionalizar a atividade da Administragao Piblica;
Il- realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das t
Administragdo Municipal,
IV — acompanhar a evolugao da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na refor
mulagdo orcamentdria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de
créditos adicionals especiais e suplementares; e
V — executar outras atribuigdes afins

cnicas orgamentarias da

CONDICOES DE TRABALHO

Hordrio de Trabalho: 40 horas semanats.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou funcdo, poderd determinar a real
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

3) Idade: minima de 18 anos

strucdo: nivel médio ou superior em instituigcdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educag

DIRETORIA DE AUDITORIA FISCAL

mpete ao Diretor de Auditoria Fiscal
planejar e exec as atividades relativas 2 fiscaliz

rios,

Il - exercer a fiscalizagdo tributdria com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo Mu

nicipal e acompanhar o seu andamento

n alteragoes ormas legais,

IV - exercer agdo fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural a ser repassa

pela Unido,

V - exercer a fiscalizag@o do funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de

prestacdo de servigos,

Vi - exercer a fiscalizagdo prévia para concessdo de inscr

1o langamento do tributo, quando o caso;

ceder ao langamento do tributo para expedicdo do habite-se.

e executar a ag#o de embargar, interditar e lacrar estabeleciment,

industriais e de prestacio de servigos;

X r os pedidos de isengdo, remissdo e resti

¢d0 dos tributos mobilidrios e imobilid

30 municipal e alvard, procedendo

)s comercials

igdo de indébito relativos aos débitos de

X — analisar demais processos administrativos fiscais,

X| — exigir a apresentagdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objet
esse da fiscalizagdo, mediante notificagao:

coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de ou
»s Orgaos, as atividades de repressdo 3 sonegacao fiscal

Xlil - realizar pesquisas e investigacdes relacionadas s atividades de inteligéncia fiscal

XIV = relatar cnimes de sonegagao fiscal ou contra a ordem tributdria;

XV — exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interp
tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; e

¢do da legislagdo

CHEFIA DE
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XV1 - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
zacdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) idade: minima de 18 anos
b

nstrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
o da Educacdo

DIRETOR DE FISCALIZACAO DIRETA

Compete ao Diretor de Fiscalizacdo Direta

executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do
verno Municipal e acompanhar o seu andamento;
|l - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para a quali
dade e produtividade na sua drea de atuaglo, promovendo a avaliagao periddica dos resultados
alcangados

[t - realizar, na drea de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades;
sugerindo e propondo as medidas necessdrias as respectivas racionalizacoes;
IV- prom 2 manutencio do sistema de controle e registro das atividades e sefvigos a seu

cargo, de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado fi
V- coordenar/programar as agdes fiscais, visando sempre ao aumento da receita mur
Vi - exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos
de interesse da fiscalizagdo, mediante notificacdo;

Vi planejar, coordenar, supervisionar e exercer, cbservada a competéncia esp:
110s 6rgaos.

as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal;

VIl - realizar pesquisas e investigacbes relacionadas as atividades de inteligéncia fisca

IX — relatar crimes de sonegacgao fiscal ou contra a ordem tributéria;

X— exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto 3 interpretacdo da legislagdo
tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; e

X1 — exercer atividades comelatas

de ou

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: (
zag80 de viagens e trabalho fora do municipio

go e/ou fungdo, poderd determinar a reali

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) |dade: minima de 18 anos
instrugdo: nivel médio ou superior em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Minis

DIRETOR DE DIVIDA ATIVA

Compete 20 Diretor de Divida Ativa

exe r diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Go-
verno Municipal e acompanhar o seu andamento,

orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a quali-
dade e produtividade na sua drea de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados
alcangados;
Il - executar a cobranga amigével da divida ativa,
IV - realizar, na drea de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessdrias s respectivas racionalizagdes;
V - organizar e inscrever as informacoes referentes a divida ativa, mantendo registros individu
ais dos devedores, comunicando os dados necessarios 3 unidade juridica, para fins de cobran
¢a judicial, quando ndo ocorrer a liquidacdo amigdve!
VI - expedir certidées de Divida Ativa para fins de cobranga judicial, encaminhando 3 unidade
|uridica;
Vil - promover a inscrigao da divida ativa, encaminhando & unidade de contabilidade, para fins
de contabil
Vil - informar e Instruir os processos de reclamagdes sumarias, recur administrativos e
demais expedientes burocraticos e fiscais, relacionados a débitos inscritos em divida ativa
IX - fornecer cenidoes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando sol
citadas pelos in
X - promover a manutencdo do sistema de controle e registro das ativid:
e forma a evidenciar o estudo es

2030,

ades e servigos a seu
istico e financeiro, demonstrando o resultado fina

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
Compete ac Secretario de Planejamento e Gestio

|- coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas,
Il - coordenar a formulagao, a execucdo e a avaliagio das politicas pablicas de

¢) satde ocupacional,

d) administragio patrimonial e de mater
e) Almoxanfado

f) governo eletrdnico e de tecnologia da informagado;

is

ganizagdo e modemizacdo
h) atendimento ao cidadao,

IV - coordenar, articular @ monitorar, em colaboragdo com os 6rgdos e entidades da adminis
fragdo direta e indireta do Poder Executivo, a gestdo da execugdo de
de financiamento e convénios,

V - planejar, controlar e coordenar, com a colaboragdo dos demais orgdos e entidades da ad
ministragdo publica, a captagdo e a negociagao de recursos junto a organismos multilaterais e
agéncias governamentais nacionais e monitorar a sua aplicagao;

VI = coordenar a politica de remuneragio e relagdo de trabalho dos servidores publicos da ad
ministragao direta e indireta do Poder Executivo;

Vil - Promover a elaboracdo e o acompanhamento das Leis Orgamentarias, Planos e Projetos
administrativos.

dministrativa

ontra’
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
S ntato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali-

iagens e trabalho fora do municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) mstrucdo: nivel superior em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo

CHEFE DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Compete ao Chefe de L oes, Contratos e C

I - Receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade
perior, escolher a modahdade a ser adotada, em conformidade com os critérios previs:
tos na Lel n® 14.133/2020, formando o processo administrativo licitatdrio

Il - Elaborar os editais, cartas-convite e, quando for o caso, manifestacbes nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido formulado pelo 6r
gd0 interessado na despesa, utilizando quando necessario, 0 assessoramento 1écnico ex

givel

L} aminhar o processo as dreas competentes para elaboragdo da minuta do contrato e
parecer juridico;

IV - Receber o pro

onginario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes, quando perti

nentes,

V - Determinar a divulgagao da licitag@o por meio do instrumento préprio,

Vi Formar e acompanhar o processo administrativo licitatdrio, observando todos os re-
qQuisitos legais necessarios;

Vil - Instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessa
do edital, recorrendo 3s equipes
Abrir 0s envelopes de documentag

quanto aos

icas setoriais, quando necessario;

para a habilitacdo na data, local e hordrio estabe
cidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes,

X omar pablico o resultado da habilitagdo, devolvendo aos inabilitados os
endo as propostas de precos, devidamente la
X - Instruir recursos, relativos a fase de habilitag
decisdo

Xl - Resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitagdo, recorrendo &s equipes técni
Cas setornais, quando necessario;

velopes

dos,

0, @ submeté-los & autondade superior para

xn r 0s envelopes de propostas dos habilitados. apos resolvidos os recursos da fase
habiltacao ;
Xl - Examinar se as propostas estio em conform dade especificagdes estabele

cidas no edital

xi. Proceder 4 escolha do vencedor de acordo com 0s criténios de julgamentos previstos no
edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessirio

xv

aborar e publicar a lista dos que forem classificadas seguindo a ordem crescente de

XVI - Instruir recursos relativos A fase cla
u Urso ativo E de classificagdo e submeté-os @ autoridade s 10
Y- o t ade superior

G- AC SUEGSE

XVIl - Encaminhar os autos & autoridade superior para homologacao do processo e adjudicagao
do objeto vencedor da licitagao;
XVill = Publicar o resuitado e encaminhar o processo licitatério para a drea responsavel elabo

rar o contrato definitivo;
XIX - Disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais @ materiais para realizagao da sessao
XX - Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da Comissao Permanente de

Licitagdo.
CONDIGOES DE TRABALHO
a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos.

b) instrugao: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida peio Ministéno da Edu
cagio

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Compete a0 Diretor de Planejamento e Gestio:

| - Assessorar o prefeito para formulagio das politicas de desenvolvimento econdmico, social e
urbano para o municipio,

Il - Assessorar o prefeito para a formulacdo da politica de desenvolvimento organizacion
baseando-se nas prioridades e informagoes fornecidas pelas respectivas unidades, para deci
dir sobre politicas de agdo, normas e medidas a serem propostas,

11l - Acompanhar a implementagdo dos planos de governo, detectando os desvios, avali
seus impactos, informando os dirigentes municipais sobre os desvios ocorridos, propor
didas corretivas;

IV - Coordenar o planejamento municipal para que seja elaborado em consonancia com o plane
jamento regional, visando o desenvoivimento harménico do municipio dentro da sua regido,

V - Programar, coordenar e controlar as atividades de planejamento, juntamente com outras
unidades, definindo os projetos e a metodologia a serem utilizados, para assequrar os resulta
dos previstos;

VI - Organizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegu
rar o fluxo normal desses trabalhos;

VIl - Coordenar outros trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior ime
diato, compativeis com sua drea de atuag@o, competéncia e conhecimento

do os
o me-

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) especial: 0 exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de ser
horério normal de expediente

gos fora do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
2) idade minima: 18 anos;
b) instrugdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu

CHEFE DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Compete ao Chefe de Planejamento e Gestio

I - Cumprir e planejar as atividades tipicas da chefia junto 3 Secretaria em que esta lotado, in
1ermediando as agbes entre os agentes politicos do governo municipal, assim considerados os
Secretdrios Municipais, e os departamentos culados a Secretaria em que se subordina, no-
tadamente zelando pelo cumprimento das diretrizes apontadas pelo Secretdrio da pasta nas
fases de gestdo, articulagio, planejamento e andlise de agdes relacionadas a gestdo das politi
cas publicas, notadamente aquelas gue integram os processos de tomada de decisdes da auto
ridade superior em razdo de vinculo de confianga, e afinadas com o plano de govemo, especi
almente em matérias que requeiram o desenvolvimento de projetos relativos as politicas pabl
cas de interesse do governo municipal junto ao Gabinete da Secretaria Municipal de lotagio,
orando expedientes da Secretaria submetidos & decisao do Prefeito em virtude de vinculo
de nga necessario para tal fungo

11 - Atuar na avaliagdo de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas as Secretarias, que
exijam discrigdo e confiabilidade, a fim de auxiliar no trabalho de controle do cumprimento das
ordens dele emanadas, observancia das leis e dos atos normativos municipais no dmbito de
atuagio da respectiva unidade, promovendo a integragio entre a Secretaria em que e lotado
os departamentos subordinados e/ou vinculados e os demais 6rgaos municipais a fim de ga
rantir a persecu¢do das politicas pablicas e a adequada viabilizag3o de estratégias politicas de
interesse do Gabinete do Prefeito e da Secretaria de lotagdo. Executa outras atribuigdes afins,
que |he forem delegadas pelo superior hierdrquico

1l - Promover a viabilizag3o e os sistemas de controle orgamentaria, fin
registros em ata; prestacio de servigos contratados, em observancia ao
de governo,

IV - Acompanhar em parceria com os departamentos da secretaria, 0 cumprimento dos contra
tos vigentes, em relagdo a adequagdo da conveniéncia e programagdo das politicas pablicas do
govemo;

V- Articular a integragdo das agdes do Governo Municipal nas diferentes dreas estratégicas

VI - Propor metodologia e avaliago da evolugdo dos programas, projetos e agdes desen
dos intersetoriais e em rede de colaboragdo, em conformidade com plano de o
VIl - Gerenciar a produgo de cendrios e estimativas que venham a auxiliar na def
politicas fiscais do municipio;

eiro e de compras,
stabelecido no plano

iGdo das

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral carga horaria semanal de 40 horas,

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacio de servigos
hordrio normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) instrugio: nivel médio em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu

cagdo

DIRETOR DE PROJETOS E ESTATISTICAS

Compete ao Diretor de Projetos e Estatisticas
| - Coordenar @ monitorar a execugao de projetos
1l - Formular e implementar politicas e diretrizes

" CHEFIA DE
m ,ﬁ . GABINETE
nal opor medidas para a efetividade de projetos

conflitos

IV - Identificar risco
V - Gerir a comunicagdo

Vi - Desenvolver estratégias para mitigar riscos
VIi - Planefar e controlar @ execugdo de projetos
Vil - Avaliar alternativas e caminhos

IX - Apotar a tomada de decisbes

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horana semanal de 40 horas

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigrr a prestagdo de servicos fora do
horario normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos,

b) instrugdo: nivel médio em instituicdo de ensino super
cagao

¢ reconhecida pelo Ministéno da Edu

CHEFE DE PROJETOS E ESTATISTICAS

Compete ao Chefe de Projetos ¢ Estatisticas

I - Garantir o alinhamento estratégico em todos os niveis de governo
Il - Modernizar e desburocratizar processos,

over a inclusdo social e o espirito cidadania

IV - Agilizar as solugdes ao cidaddo por meio de teconologias;

V - Liderar projeto estratégico de governo com impacto relevante para a s
VI - Oportunizar @ promover a ampliagdo e qualificagdo do atendiment

iedade
do Municipio n

versos servigos prestados
VIi - Fomentar a inovaglo na prestagao de servigo ao ci

CONDICOES DE TRABALHO.

a) geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b} especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagio de servigos
hordrio normal de expediente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: nivel médio em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
cagao

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
SECRETARIO DE AGRICULTURA IRRIGAGAQ, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

mpete ao Secretirio de L Irrigacio, e Meio

Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da agricultura e do Meio Ambien
te no Municipio;
Apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos do interesse da pesca e da agricultu
ra no Municipio

EDICAO ORDINARIA

admin@igaracy.pb.gov.br INSTITUIDO PELA LEI N2 254/97

R. Mancel Batista dos Santos s/n.
Bairro: Frei Damiao - Igaracy-PB
igaracy.pb.gov.br

Diregao, Layout e Edi¢ao:
Damido Bozzano da Silva




16

. Estado dé Paraiba
Prefeitura Municipal de Igaracy

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

IGARACY-PB, 03 DE JUNHO DE 2026 ANO XXIX_MES VI_SEMANA XXIII

CHEFIA DE

FIA DE
SAE GABINETE

GABINETE

(G T (G AT

(o 2. o=

il - Promover e executar a implantagdo e manutencio de hortas nas escolas, creches e na co
munidade;

IV - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orcamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos;

V - Apoiar e desenvolver medidas que visem a seguranga, sadde e higiene do trabalhador rural e
da pesca.

V1 - Dar assisténcia técnica a extensdo rural,

Vi - Dar apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar e pesca artesanal

VIil - Administrar e zelar pelos bens & disposicio da Secretaria

IX - Estabelecer controle e registro das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X - Desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da Fruticultura;

X1 - Desenvoiver a articulag3do com instituigdes poblicas ou privadas internas e externas, com a
finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da pesca e da agricultura;

XUl - Desincumbir-se de outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Munic

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pablico; 0 exercicio do cargo e/ou fungio, poderd determinar a real
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrugao: nivel médio ou superior em institui¢do de ensino supenor reconhecida pel
tério da Educacado

DIRETOR DE APOIO AQ PEQUENO PRODUTOR RURAL

Compete 30 Diretor de Apoio a0 Pequeno Produtor Rural

3 sorar o titular da Secretaria de agricultura nas agbes voltadas ao desenvolvimento da
ultura do Municipio
Il - supervisionar 0 tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de E

ivimento Agropecudrio do Municipio, previstos na lei geral de concessdo de incentivo

a0s produtores rurais,
Il - assessorar os servidores responsdvels pelo registro de dados esta
tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario
@ Unido e Estado, diretamente ligados a agr

mulos ao

ps, de controle ca

dastrais e dema
V - dirigir a execucdo de convénios firmados com
cultura;

supervisionar 0s servigos inerentes 3 implantacdo de alternativas de renda para as peque
e médias propriedades rurais.

/| eventuaimente, se habilitado, dirigir veiculo autos
fungdes; executar outras tarefas afins

tor estritamente no desempenho de su

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos

b) instrug3o: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
1ério da Educagdo,

DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

Compete a0 Diretor de Controle Ambienta
| -Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio,

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes de politica ambi
defesa do meio ambiente

Il - Superintender o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposigdes da Lei Organica do Mu

nicipio;

ntal e

Il - Atender os Interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

IV - Manter relagdes pablicas e de contatos com os demais 6rgaos;

V - Exercer a coordenagio e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas atri
buigdes

VI - Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administragdo do material
utilizado ou & disposigdo da Secretaria,

Vil - Promover a integragio da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Mu
nicipio,

VIll - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qua-
lidade de vida no Municipio;

IX - Promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execugdo ou desenvolvimento de projetos atividades de sua competéncia,

X - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo,
X| - Promover rogadas e retirada de entulhos das dreas pertencentes ao Patrimdnio Piblico
Municipal

XIi - Promover o ajardinamento de vias e logradouros pablicos;

XIII - Executar e incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a omamental

XIV - Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas omamentais e de sombras
para o ajardinamento e florestamento urbano;

XV - Promover o controle e gerenciamento da utilizagao dos recursos hidricos,

XV - Promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e desenvolvimento sus
vel

XVII - Manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando a sua racionalizagdo
XVIil - Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente
Emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem natural,
sando o impacto ambiental,

XIX - Elaborar projetos de recuperacao do meso ambiente;

XX - Administrar, zelar e controlar a utilizagdo de moveis, equipamentos e materiais 3 dispost
¢30 do Depar
f arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

XXI - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagiio ambiental

XXl -Fazer cumprir a legislagdo de preservacio e defesa do meio ambiente e cooperar na fis
calizacao dos servigos publicos, patrimonio municipal e aplicagio da legislagdo pertinente;
XXIV - Promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental;

XXV - Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservacao e
defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento,

anali

CHEFIA DE
GABINETE

(0 S o

XXV1 - Executar os servicos de Oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recupera
¢30 de equipamento, maquinas e veiculos, com o apoio da Secretaria de Administragao;

XXViI - Manter registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas, Com © apoio
da Secretaria de Administragao;

XXVl - Conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do da frota rodovidria Municipal
com o apoio da Secretaria de Administracao;

XXIX - Conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de
produgdo de cada equipamento, com o apoio da Secretaria de Administracdo,

XXX - Executar o acompanhamento de utiizagdo do eguipamento rodovianio dando cobertus
completa, inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento de sua utilizags
com o apoio da Secretaria de Administragdo,

XXX! - Organizar um controle individual de desempenho do veiculo, com o apoio da Secretaria
de Administragdo,

Estabelecer controle da quilometragem e do consumo de cada unidade rodovidria, com o apoio
da Secretaria de Administragao,

XXXII - Sugerir, ao Secretdrio da Administracdo, medidas quanto a ampliag@o, recuperacio e
renovacao da frota rodovidria Municipal.

XXX - Desincumbir-se de outras tarefas, que Ihe forem delegadas pelo Secretario de Planeja
mento Urbano e Meio Ambiente

0,

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar 3 reali
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educ

DIRETORIA DE FAUNA E FLORA

Compete a0 Diretor de Fauna e Flora

I - Manter relacionamento direto com 6rgdos e entidades estaduais e federals que tratam e ad
ministram a politica do meio ambiente, como IBAMA, SUDEMA, e outros.

Il - Fazer cumprir no territério municipal as leis que disciplinam a politica do meio ambiente em
relagdo a Fauna e Flora

Il - Assessorar o Municipio na elaboragdo de planos municipais, projetos, relatérios, estudos,
diagndsticos, leis, pareceres técnicos, licenciamentos ambientais, etc, relacionados com a pre-
servagdo e protecdo da flora e fauna

IV - Executar todas as tarefas em nivel de assessoramento, que Ihes forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretério de sua pasta

V - Assessorar a equipe técnica municipal nos processos de licenciamentos ambientais muni
cipais, estaduais ou f rais, que tenham o Municipio como requerente ou requerido

VI - Desempenhar outras atividades estabelecidas em leis ou que decorram de suas atribui
goes

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fu
2ag30 de viagens e trabalho fora do municipio

a0, podera determinar a reali-

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) Instrugao: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino ¢
tério da Educacao.

reconhecida pelo Minis

CHEFIA DE GERENCIAMENTO DE POLITICAS AMBIENTAIS

Compete ao Chefe Gerenciamento de Politicas Ambientais

| - coordenar a elaboragdoe de programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, abran-
gendo as dreas de meio ambiente e desenvolvimento fisico-territorial, com colaboragdo com as
demais areas da Secretaria,

|| - analisar e coordenar as politicas pablicas que potencialmente ou efetivamente impactem o
meio ambiente;

Il articular tecnicamente a integragdo, por parte da Secretaria, com os diversos érgaos da ad
ministragdo nos trés niveis de governo, no que concermne as agdes de meso ambiente,

1V- realizar tecnicamente o desenvolvimento de planos locais de gestio ambiental, conforme as
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio,

V- propor a sistematizacado das informacbes da Prefes

ura Municipal na drea de atua

Secretaria;

Vi - elaborar estudos técnicos pa;
da A ragao Municipal

Vil - coordenar e expedir diretnizes no dmbito municipal, relacionadas as questdes ambientais
Vil ordenar, em colaboragdo com as demais dreas da Secretaria, a formulagdo de Cédigo
Ambiental Municipal, e

IX - executar outras atividades comrelatas

embasar os planos, programas e projetos de outras dreas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b} Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

2) |/dade: minima de 18 anos

b) instrug@o: nivel médio ou superior e
tério da Educagdo

nstituigdo d

de ensino superior reconhecida pelo Minis:

CHEFIA DE GERENCIAMENTO DE FISCALIZACAQ AMBIENTA

Compete ao Chefe de Gerenciamento de Fiscalizagdo Ambiental

| - executar, sob orientacdo da Defesa Ambiental, agdes de controle e vigilincia ambiental,

| - propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes 3 qualidade ambiental do ar, so
agua, ruidos e vibragdes;

Il - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle ¢
suas formas no dmbito municipal

IV - propor suges

luigdo em

es no planejamento do uso do solo municipal e instrumentos de melhoria da

CHEFIA DE
GABINETE

qualidade ambiental,
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V- coordenar e expedir diretrizes para politica municipal de gestdo integrada de residuos soll

dos,

VI - expedir diretrizes para uso € ocupago em drea de protecao aos manancias

VI - estudar e propor dreas de preservacao ambiental e de recomposicao de vegetagao no am

bito do Municipio;

Vil - propor planos e projetos de recuperagao de dreas degra
icipais e estaduais,
IX - elaborar estudos técnicos para embasar o
da Administragio Municipal
X - subsidiar, tecnicamente, a formulagdo de Codigo Ambiental Municipal
X! - proceder 3 andlise técnica e propor alteracbes e normas quanto ao Relatdrio Ambienta
Preliminar
RAP, o Estudo de Impacto Amblental e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e o Estudo
de Impacto de Vizinhanga - EIV
X1l - elaborar @ manter atualizado os cadastros e registros relativos a fiscalizagdo ambiental
XMI - subsidiar a produg@o normativa no que se refere 3 fiscalizagdo ambiental; e
XIV - executar outras atividades correlatas

jadas, em conjunto com outr:

planos, programas e projetos de outras dreas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
o de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) idade: minima de 18 anos

b
té

30: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis

io da Educagdo

CHEFIA DE AGRONEGOCIOS, COMERCIOS E SERVICOS

wpete a0 Chefe de Agronegécios, Comércios e Servigos

| - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvime
quenos agricultores,

Il - promover e coordenar a politica de aquisicao de insumos e distribuigdo de sementes, com
olo de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do Municipio

Il - coordenar estudos e agOes voltados para a elevagdo do grau de produtividade, competiti
vidade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados no Municipio;

IV - promover e executar uma politica de prevencdo e combate 3 seca;

e imigagdo, de modo articulado com as demais institus
cas e privadas atuantes no setor

rural alternat

05 para pe

over © associativismo rural, bem como assistir 3s cooperativas e outras associagdes
de classe de produtores e de trabalhadores,
Vil - articular com organismos federais e estaduais com vistas 3 execugdo dos servigos de

agudagem e perfuracdo de pogos

téncia técnica ao pequeno produtor
s de controle da produgdo e seu respectivo es 10

X - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento,

Xi - promover 3 fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas relacionadas com
o sistema de abastecimento;

3 ” : CHEFIA DE
(m m GABINETE
Xl - executar os programas de abastecimento e de comercializacdo de produtos;
XHI - elaborar programas e estudos altemativo
XIV - promover a integragao do Municipio com 6rgdos federais e estaduais que exergam ativi
dades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para agdes conjuntas.
XV - estabelecer normas para controle da producdo e do seu respectivo escoamento, promo
vendo a alizagdo e construgdo de unidades de armazenamento e abastecimento,
XVi - promover a regularizagdo da oferta de alimentos;
XVN - administrar centros de exposicdes agropecuarios, inclusive de comercializagio de ani
mais
XVl - articular-se com 6rgdos afins da Prefeitura, n
municipais relacionadas com o sistema de abastecimento,
XIX - resguardar os interesses da populagdo no que se refere & comercializ
ometam a saide e as normas pablicas,
ender os interesses da municipalidade contra a ag3o dos especuladores;
XX1 - reprimir o abate e a comercializagdo clandestina de animais.
XX - exercer outras atividades correlatas

aborar pro

cumprimento de normas e posturas

cio de mercadori

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

0 exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
¢ao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugao: nivel médio ou supenor em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Mi
rio da Educagdo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

te a0 Secretdrio de Infraestrutura

essorar 3 Administrag@o Municipal nos assuntos que dizem respe
execuGio de 0s de obras e servigos publicos,

Il - elaborar especificacdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagdo de obras ou
Tvigos, inclusive os de engen a

i - acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgdo até a sua
conclusdo,

IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo
V - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar 3 execugdo de projetos de
das por terceios,

VI - desenvolver projetos onundos ¢

anejamento e

unicipio

bras piblicas executa

estudos preliminares efetuados pelos demais érgaos do

necer elementos técnicos para a realizacdo de processos
participando por meio de andlise das pegas técnicas do processo,
Vil - coordenar obras pablicas de médio e grande porte, empreitadas

ecutadas diretamen

IX - coordenar @ supervisionar a execugdo de projetos de obras de
pio

sncessiondrias no munici

(G AT SABINETE

X - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronagramas fisico-financeiros

X! - coordenar, orientar e executar 0s servicos pertinentes & manutengao e conservagao de vias,
pragas, jardins, cursos d dgua e demais logradouros piblicos;

XH - planejar e implementar as agbes relativas 3 lluminagao publica,

XN - planejar a8 manutengdo do sistemna vidrio pavimentado e ndo-pavimentado do Municipio;
XIV - coordenar a manutencio do sistema hidro-plivio-escoador do Municipio;

XV - coordenar e realizar a manutengao e expansdo das dreas de verde paisagistico, em conjun
10 com as secretarias competentes; e

XV - cool s voltadas a limpeza urbana

denar agh

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugao: nivel médio ou superior em instituic@o de ensino superior reconhecida pelo Minis:
tério da Educacio.

DIRETOR DE OBRAS £ URBANISMO

Compete a0 Diretor de Obras e Urhanismo

| - analisar e avaliar projetos de obras particulares;

Il - propor modificagdo nos projetos, por motivo de ordem técnica ou nomica

Il - planejar & coordenar servigos de topografia, com utilizagdo de equipamentos e aparelhos

apropriados;

IV - manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de constru

¢do, operagdo e manutengdo de interesse do municipio; e

V - controlar e fiscal r a execuGdo de obras particulares, observando a legislagdo pertinente e

em especial o Cédigo de Posturas do municipi

panhar a elaboragdo de projetos, especificagbes técnicas e cronogramas que envol
J nejamento e execugdo de obras civis poblicas, conferindo uma padronizagdo e normati

zagao lécnica de todos os projetos desenvolvidos pela Prefeitura

acompanhar as construgdes de obras publicas e, verificar se as mesmas estao sen

S @m consondncia com oS respectivos projetos

VIl - realizar vistorias in loco em obras pdblicas e dreas de risco e emitir respectivos laudos

ecnicos,

anejar e supervisionar as obras e servios de manuteng
istema vidrio

o da infra estrutura constituida

X - coordenar 0 monitoramento da qualidade da infra estrutura vidria e de drenagem, da
tengdes do solo;

X1 - promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros materiais e suas mis
turas, com vistas a sua utilizacdo em obras da Prefeitura

2 om a implantagdo, pavimentagdo e C ervagdo de vias
X er controle sobre os custos dos servigos, visando a atualizacio mensal do crono
grama de desemboiso e previsdo orgamentaria;

(G AT GABINETE

XIV - supervisionar e fiscalizar 0s servicos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas
estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos usudrios,

XV - monitorar a qualidade da infra estrutura vidria e de drenagem, das contencdes do solo

XVI - manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no mbito municipal (
e poliédrico),

XVII - monitorar a utilizagdo do subsolo por empresas concessiondrias de servigos publicos,
XVIII - examinar projetos de obras de interveng na infraestrutura urbana, emitir autorizagdes
de ex a0 e fiscalizar sua execucdo;

XIX - produzir dados, informagdes e mapas necessarios ao monitoramento dos servigos em sua
area de atuagido; e

XX - providenciar as Wberas
cargo da Secretaria

es das Interfaces com Concessiondrias dos empreendimentos a

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo
a0 de viagens e trabaltho fora do municipio

/ou fungio, poderd determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: nivel médio ou superior em instituiGio de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagdo

DIRETOR DE ESTRADAS E RODAGENS

mpete ao Diretor de Estradas e Rodagens

I - planejar e orientar os projetos de engenharia de ampliagao e de remodelagdo dos servigos de
estradas e rodagens do municipio,

Il - efetuar a elaborag@o dos estudos preliminares e anteprojetos de obras;

[l - propor modificagio nos projetos, por motivo de ordem técnica ou econdmi
IV - acompanhar a execugdo de plan programas e projetos & medida que se tornarem neces
sérios,

V - estudar 0s projetos e orgamentos apresentados por terceiros e emitir parece
Vi - manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para proje
Gdo, operagdo € manutengdo de interesse do municipio;

VIl - realizar orgamentos de obras e servigos de engenharia, em acordo com a politica de finan
gas do municipio;

Vili - elaborar planithas orcamentarias e de custo, de acordo com as especificagdes técnicas; e
IX - levantar e fomecer elementos técnicos para a realizacio de processos licitatérios, partici
pando por meio de andlise das pegas técnicas do processo

0s de constry

CONDICOES DE TRABALHO

8) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

EDICAO ORDINARIA

admin@igaracy.pb.gov.br INSTITUIDO PELA LEI N2 254/97

R. Manoel Batista dos Santos s/n

Bairro: Frei Damigo - Igaracy-PB Diregao, Layout e Edicao:
igaracy.pb.gov.br Damido Bozzano da Silva




¥ g

Estado da

Paraiba

Prefeitura Municipal de Igaracy

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO XXIX_MES VI_SEMANA XXIII

IGARACY-PB, 03 DE JUNHO DE 2026

18

o CHEFIA DE
[M m GABINETE
b) instrug30: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis

tério da Educagdo

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA

ompete ao Diretor de Limpeza Urbana

coordenar o servigo de coleta de lixo convencional e seletivo

Il - supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas esta
belecic e o nivel de satisfagdo dos usudrios,

Il - executar operagdes de recuperacao e manutencio dos aterros sanitarios,

IV - manter a limpeza do sistema vidrio pavimentado,

v olher e destinar entulho e residuos de construgdo civil no Municipio; e
vi ar a limpeza de banheiro piblicos e bueir
CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fungio, poderd determinar a reali
zacao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) \dade: minima de 18 anos

) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
rio da Educagdo

CHEFE DE FISCALIZACAOQ DE RUAS E LOGRADOUROS
Compete ao Chefe de | de Ruas e L

| - fiscal r obras particulares (edificagdes residencials, comerciais e industriais) a fim de veri
ficar o cumprimet da legislagdo e a conformidade com o projeto aprovad:
Il - realizar vistorias in loco a fim de identificar e embargar obras clandestinas,

I - manter cas o at ado das agOes de fiscalizagdo para consulta e sequéncia das provi
ias fiscalizatérias;

IV - emitir notificagdes de regularizagdo e embargar obras em caso de descumprimento da lei

V - fiscalizar edificaces residenciais, comerciais e industriais, vistoriando e orientando sobre
edimentos de seguranca edilica;
notificar, autuar e encerrar atividades de quaisquer espécies que estejam funciona
desacordo com o Codigo Tributario Municipal, Lei de Zoneamento e Leis de Posturas

Vii - definir politica urbana e de desenvolvimento do Municipio, auxiliando em sua execugdo e

) em

ual de Metas, conforme legisla

IX - garantir o planejame:
entes ao uso e

a onentagao, a coordenacgdo e a fiscalizagao d atividades refe-
ocupacdo do solo e posturas urbanas, bem como delimitar as zonas de expan
sao urbana e de obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os
demais mstrumentos legais previsios para esta finalidade,

X - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras @ obras particula
res, bem como aprovar plantas e edificagdes submetidas & apreciagio da Secretaria,

XI - estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental, bem
como articular as agdes entre os 6rgdos executivos e regulador do Municipio; e

§ CHEFIA DE
(G AT GABINETE
XIi - elaborar, em conjunto com outros érgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
Internacionais, estudos e politicas publicas com o objetivo de promover o desenvoivimento

sustentavel do Municipio

XIlI - Analisar e avaliar projetos de construcdo, reforma e regularizagdo de residéncias unifami
liares, multifamiliares verticais e horizontais, ed ) comerciais, indu e institucionais;
XIV - prestar assisténcia técnica as obras particulares em andamento no municipio, orientando
quanto ao0s procedimentos pertinentes, em acordo com a legisiagao,

XV - manter cadastro atualizado referente aos processos de regularizacio e "habite-se”

XVI - analisar e avaliar o cadastramento, parcelamento, anexacdo e subdivisio de lotes;

XVIl - emitir "habite-se”; e

XVl - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabatho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou
zagao de viagens e trabalho fora do municipio.

fungao, poderd determinar a reali

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhec
tério Educacio

a pelo Minis

DIRETORIA DE ILUMINACAD PUBLICA

Compete ao Diretor de lluminagdo Piblica:

| - Coordenar a instalagdo e manutencao da iluminagdo pablica no Municipio,
I

I

Coordenar a avaliago da eficiéncia e eficacia do sistema de iluminagdo pablica;

| - Coordenar a execucdo do servico de implantagdo e conservagdo da rede elétrica em
eventos de responsabilidade do municipio,
IV~ Manter em perfeito funcionamento a iluminagdo de monume
publicos e principais vias do Municipio;
Manter em perfeito funcionamento a iluminagéo pablica que ndo for mantida diretamente
pelos concessiondrios ou terceirizada,
V1 - Elaborar € executar a fluminagao publica de p
genharia de pequeno porte,
VIl - Prestar suporte nas instalagdes elétricas para realizagio de eventos,
VIil - Elaborar relatério execucdo dos sery ncaminhamento aos supenores;
IX - Manter a guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e mateniais postos 4 sua
disposicdo;
X - Prestar suporte técnico e de materiais para atender as urgéncias;
X! - Controlar o pessoal de manutencio sob sua subordinaga
Xli - Supervisionar 0s servigos operacionais de campo;
Xl - Supervisionar, organizar, controlar e orientar a execugdo das atividades, responsabilizan
do argos atribuidos;
XIV - Responder pela Guarda e correta utilizagio dos bens permanentes
$1Ca0

10s, parques, pracas, 6rgios

elétricas de obras de en

se pelos en

locados a sua dispo

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

(GA O GABINETE

b) Outras: Contato com o publico; 0 exercicio do cargo e/ou funcdo, poderd determinar a real
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos
b) instrugdo: nivel médio em instituicdo de ensinc

superior reconhecida pelo Ministério da Edu

DIRETOR DE CEMITERIOS

Compete ao Diretor de Cemitérios

| - Responder pela administragdo do cemitério,

I - Fiscalizar as urmas mortudrias, desde a data de seu recebiment
|il- Definir hordrios para sepultamentos;

IV - Responder pela tramitacdo dos documentos de obito para sepultamento;

V - Indicar 0s cameiros onde serdo feitos os sepultamentos,

VI - Administrar as prorrogagdes dos carneiros, exumagdes e translados;

Vil - Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério, bem como dos servigos de urbanismo,

Vil - Prestar informagoes diretamente aos municipes a respeito do vencimento do periodo de
sepultamento e outras relacionadas as atribuigdes da divisdo;

IX - Elaborar relatdrios de constatagdo das condigbes encaminhando ao seu superior,

X - Responder pela guarda e correta utilizagdo dos bens permanentes colocados a sua disposi
¢do

até o sepultamento

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contat m © publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos
;30 nivel médio em Instituigio de ensino supenior reconhecida pelo Ministério da Edu

CHEFE DE PROTECAQ E DEFESA CIVIL

Compete ao Chefe de Protegdo e Defesa Civil

|- coordenar e executar as agbes de defesa civil

Il - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas 2 defesa civil

Il - elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV - contribuir para a formulagdo da politica municipal integrada;

V- coordenar e promover, em articulagdo com o Estado e a Unido, a implementagado de agdes
conjuntas dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC

Vi- elaborar plano de agdo anual visando o atendimento das a¢bes em tempo de normalida
bem como das agOes emergenciais, com a garantia dos recursos no or¢amento mun
Vil - instruir processos 2o Chefe do Executive Municipal, de situagdes de emergéncia e de esta
calamidade publica;

(G A GABINETE

VIl - prever recursos orgamentarios proprios necessanos as acoes assistencials de recupera-
¢d0 ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da
legisiacao vigente;

IX - capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

X - participar de 6rglos colegiados que tratem da execugdo de medidas relacionadas com a
tecdo da populagdo, preventivas e em casos de desastres, estabelecidos no Cédigo de U
sastres, Ameagas e Riscos

X! - executar a distribuicdo e o ¢ ole de suprnmentos necessarnos em situagdo de desastres,
XI - implantar o banco de dados e elaborar os mapas temdticos sobre ameacas, vulnerabilida
des e riscos de desastres;

XNl - implementar agbes de didas ndo-estruturais e medidas estruturais,

XIV - atentar-se as informacdes de alerta dos drglos de previsdo e acompanhamento para exe
cugdo dos planos operacionais em tempo oportuno;

XV - comunicar aos orgios competen quando a producdo, 0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos colocar populacao em perigo,

XVI - promover, em articulag8o com outros Municipios e Coordenadora Regional de Defesa Ci
vil, 2 organizagdo e implementacdo de Nacleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC,

XVIl - promover o intercambio técnico entre organismos governa sa civil; e

XVIIi - exercer as atividades de secretaria-executiva da Comi:

CONDICOES DE TRABALHO

drio de Trabalho: 40 horas semanais

ras: Contato com o pdbiico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reall
0 de viagens e trabailho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugao: nivel médio em instituic3o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da E
cagdo

du

SECRETARIA DE TRANSPORTE
SECRETARIO DE TRANSPORTE

mpete 30 Secretirio de Transporte

|- supervisionar e controlar a gestao da frota de veiculos, com vistas a viabilizar o transporte
servidores,

I - estabelecer normas para a utilizacdo da frota, orientando a sua aplicagdo;

Il - controlar os servigos de transportes internos terceirizados, rantindo a qualidade e custo
da tarefa,

V - atentar para o estado de manutengdo e conservagdo dos veiculos, de forma a garantir a
integridade dos passageiros transportados;

V - gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura de processo administrativo de con
trole e avaliagdo;

promover procedimentos de acareagao para subsidiar o processo administrativo sob sua
responsabilidade,;

Vil - manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacdo e elaborar relatonos;

Viil - administrar o servigo de transporte interno e externo, controlando o agendamento de vei
culos e motoristas;
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1X - estudar e planejar a adequacdo da frota; IV - fiscalizar os padroes estruturais, bem como os detalhes técnicos de documentacdo, pintu
X - controlar o custo e o uso da frota, borando relatérios. ra, disposicdo de assentos e similares,

Xi - controlar os servigos de transportes intemos e extemos terceirizados, garantindo a quali V - controlar os itinerdrios, hordrios e assegurar a legalidade dos profissionais responsaveis
dade e o da tarefa, pelos veiculos;
Xli - propor a aquisi¢io e alienacio de veiculos; VI - Controlar a reposicao de pegas e pneus de veiculos da edilidade, bem como, s
XIil - controlar 0 consumo e a manutengio dos veiculos: manutencio da frota municipal
XIV - auxiliar na atual ¢30 do cadastro de veiculos; e vi levantamentos estatisticos baseados nas informagdes disponiveis nestas centrais
V - executar outras atividades correlatas e apresentar relatdrios e
VIIl - Qutras atividades afins
CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais CONDICOES DE TRABALHO

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungio, podera determinar a reall a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do ¢
zagio de viagens e trabalho fora do municipio

podera determmnar a reali

go e/ou funga

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacdo

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagdo

DIRETOR DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

SECRETARIA DE SAUDE

Compete a0 Diretor de Transporte e Mobilidade
| - elaborar projetos executivos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes

SECRETARIO DE SAUDE

Compete ao Secretirio de Saude

| - planejar, organizar, controfar e avaliar as
cas e programas de manutengao e operacio do sistema de sinalizagdo, dos servigos piblicos de satide;

ositivos @ dos equipamentos de controle vidrio Il - participar do planejamento, programagao e org
V - auxiliar na vistoria de veiculos, estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para da do Sis

0es e os servigos de sadde e gerir e execu!

IV - implantar polit

anizagdo da rede regio
Unico de Saude (SUS), em articulacdo co

a sua circulagao, em conformidade com a legislagdo nacional 11l - participar da execugao, contn

VI - avaliar a mudanga constante nas frotas e os indices de acidentes, visando auxiliar na rea es de trabalho

dequacdo de sinalizacdes e demais reparos necessérios IV - executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigildncia sanitaria, de alimentagdo e
VIl - planejar e implantar medidas para reducdo de circulagdo de veiculos e reorientag3o de nutri¢o, de vigilincia de satde do trabalhador,

trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes; v
VI - apoiar a implantagdo de programas no transito, com a meta de reduzir 0 nimero de aci Vi
dentes e de mortes

execucao, no ambito municip politica de insumos € equipamentos para a sadde,
c rar na fiscalizagdo das agressbes ao meio ambiente que tenham repercussio s
a saude humana e atuar, junto aos drgdos competentes, para controla-las;

I1X - elaborar refat6rios periddicos sobre o diagnostico dos acidentes e suas proviveis causas. Vil - controlar e avaliar a execugdo de contr. s @ convénios firmados pelo municipio com
X - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de trénsito, as diretrizes para o polic entidades prestadoras de servigos privados de saude;
mento ostensivo de transito; VIil - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide;

X! - implementar politica de mobilidade urbana centrada no desenvolvimento sustent
cidade e na priorizagao dos investimentos federais e estaduais nos modos coletivos e nos mei
©s ndo motorizados de transporte; e X nir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saiide; e
Xii - planejar, projetar, regulamentar e operar intervengdes técnicas no transito de veiculos, de X1 f estudos, normas e padroes de sadde pu
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo da seguranga no dmbito XIi - Exercer outras atividades afins.

da mobilidade municipat
XIV - coletar dados estat

IX - normatizar complementarmente as a

¢oes e servigos publicos de saide no seu ambito de

sticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas

CONDICOES DE TRABALHO
sas; a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

XV - desenvolver estudos, planos funcionais e esquemas operacionais para circulag3o do tran b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
e dos transportes

zagio de viagens e trabalho fora do municipio
xvi REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
coes,; a) ldade: minima de 18 anos
XVl - planejar e implantar medidas para reducdo de culagdo de veiculos e reorientagdo de

CHEFIA DE

CHEFIA DE
GABINETE

GABINETE

mpnr e fazer cumpnr a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui

tréfego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;
XVIil - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de vidno

XIX - incentivar a implantagdo politicas para pessoas com re: ;30 de mobilidade, adaptan
do os sistemas de transporte, considerando-se o principio de acesso universal & cidade; coor
e executar as atividades de sinalizag3o vidnia, implantagdo de semaforos e botoeiras
técnicos para implantagdo de barreiras eletrdnicas e lombadas fisicas,

XX - executar, fiscalizar @ manter em perfeitas condigbes as sinalizagbes horizontal, vertic:
semaférica e de dispositivos auxiliares
XX! - intervir no Sistema de Transito Murn

pal, utilizando ou delegando 0s meios necessarios a
os de tréfego e de transporte piablico de passageiros, de forma a garantir a
continuidade dos mesmos, sempre que houver motivacio ou interrupgao total ou parcial dos

prestagdo dos servi

Servigos;

XXl - especificar os equipamentos obrigatdrios, sem prejuizos daqueles previstos na legislagio
de transito, bem como 0s pardmetros técnicos operacionais e de comunicagdo visual dos vei
culos de transporte piblico, com base na regulamentacio pertinente;

XXMl - informar aos setores competentes qualquer alteragdo, dano ou falta, no sistema de sina
lizagdo vertical, honzontal, semaférica ou de dispositivos auxiliares;

XXIV - executar ou coordenar a execucglio dos servigos de iImplantacdo, manutengdo
de toda a sinalizagéo horizontal e vertical

XXV - desenvolver ou coordenar a execucdo dos servigos de implantacao, manutengdo ou reti
rada de toda a sinalizagao semafdrica;

retirada

XXVI - coordenar os servicos de diagramacgado e de confecgdo de novas placas de sinalizagio
vidria, seguindo os padroes determinados pela legislagdo nacional
XXVII - executar os servicos de restauracdo de placas ou outros dispositivos retirados para

utenglo; e

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas sem
b) Outras: Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo,
Gdo de viagens e trabalho fora do municipio

podera determina

real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo M
tério da Educacio.

CHEFE DE MAQUINAS E VEICULOS

> Chefe de Maquinas e Veiculos

izar @ acompanhar a movimentagao de maquinas e veicul
portes escolares;

Il - vistoriar os procedimentos técni

os do municiplo e dos trans

s de manutengdo e regulamentagdo de maquinas, ve

los e dos transportes escolares;
i - zelar pela seguranca e manutengdo dos parametros de qualidade de maguinas e veiculos
> municipio, além do transporte escolar,

b) instrucdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis:
tério da Educagdo

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

Con

ete a0 Diretor Municipal de Sadde

| - substituir o Secretario Municipal de Saude, em eventuais casos de afastamento, impedimen
to ou licenga tempordria, assumindo integralmente todas as atribuigdes do respectivo cargo;
Il - assessorar 0 Secretdrio Municipal de Saude no planejamento, na coordenagdo e aval o
de programas e agbes de saide no ambito municipal, articulando a Politica Municipal de Saide
proposta pelo plano de governo do Prefeito Municipal as diretrizes estaduais e federais,
il - coordenar as agdes para articulagdo da gestdo com as responsabilidades relativas ao Con
selho Municipal de Satde e as agoes para organizacdo da Conferéncia Municipal de Sadde,
IV - supervisionar as atividades de elaboragao, implementacado e avaliagio do modelo clinico e
da organizagdo administrativa das unidades de saide sob responsabilidade do Municipio, de
modo a garantit a implementagio de Politica Municipal de Saide alinhada as propostas do
plano de governo do Prefeito Municipal;

laborar com as atividades de Planejamento e Gestao do Sistema Unico de
JS, em especial no que se refere a elaboraclo dos principais in: C

onar e ©

rumentc

Relat >es130 e a Programagio Pactuada Integrada, definindo objetivos e met
cretania e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas nas esferas estadu
sisef ais,

VI - contribuir para a prestagdo de esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno
e externo da Administragdo Publica Municipal

VIi - contribuir para a elaboracdo da proposta programdtica e orgamentéria do 6rgdo, partici
pando do seu ajust nto & Lei Orgamentana do Municipio

Vil - coordenar as atividades e supervisionar a elaborac8o das prestagdes de c
IX - exercer outras atribuigoes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Mun
de Saide

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Contats

com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungd
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio.

, poderd determinar a reali

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

e: minima de 18
b) instrugao: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Min
ténio da Educagdo

CHEFE DA FARMACIA CENTRAL DO MUNICIPIO

Compete ao Chefe da Farmicia Central do Municipio
| - receber e conferir os produtos farmacéuticos adquiridos ou cedidos de acordo com o docu
mento de compra ou equivalentes;
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\ CHEFIA DE
(GG S
B 7, @ril, armazenar e registrar os produtos farmacéuticos em esti

Il - registrar em sistema proprio as notas fiscais dos produtos recebidos;

IV - encaminhar ao setor responsdvel as notas fiscais para pagamento,

V - preservar a qualidade e as quantidades dos produtos estocados;

VI - garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos produ
tos visando um atendimento &gil e eficiente,

VIi - organizar e manter atualizado o registro de estogue do produto existente; e

VIl - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zaclo de viagens e trabalho fora do municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagdo

DIRETOR DE MEDICINA PREVENTIVA

Compete ao Diretor de Medicina Preventiva

| - planejar, elaborar, coordenar e executar as agdes de planejamento de programas, estratégias
oliticas publicas de saude,

Il - manter atualizados os sistemas de informagao e instrumentos de gestio da Secretaria de
Sadde;

Il - participar da elaboragdo e orientagBo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Pla
no Plurianual (PPA), Lel das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA)
apoiando todas as unidades do sistema municipal de sadde, em relago aos mesmos

IV - elaborar e coordenar a execugdo dos projetos estratégicos, responsabilizando-se pela sua
efetividade;

V - scompanhar a execucdo dos projetos da Secretaria e dos produtos e agdes de sua algada,
monitorando e avaliando suas agoes;

r atualizadas as informacbes referentes aos projetos da Secretaria e aos produtos e
agbes de sua algada,

formular e estabelecer estratégias de implantacio/implementacao e avaliagdo das Politi
s de Atenciio, Protegdo e Promogao & Satde; e

Il - articular e efetivar 3 Gestdo Participativa nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
timando o SUS, promovendo a cidadania

garantir qualidade na assisténcia a sadde e atendimento direto ao usuario SUS, que procura
08 servigos conveniados no Municipio,

X - Utilizar ferramentas de gestao disponibilizadas pelo Ministério da Saide, através de seus
sistemas de informacdo e gestdo denominados SIA- Sistema de Informagbes Ambulatoriais e
SiIH - Sistema de Informagdes Hospitalares;

X! - conferir toda a documentacgio relativa & assisténcia prestada nos
d

igos conveniados,
1ar os procedimentos em sistemsa proprio da GAC e emitir numeragdo que permite fatura
ento e pagamento;

F CHEFIA DE
(G &C GABINETE
Xl - receber a consisténcia de faturamento de cada prestador conveniado ao SUS Municipal e
processar a producdo apresentada utilizando os sistemas disponibilizados pelo Ministério da

Salde;

XIll - emitir relatdrios mensais de produgdo para garantir parte do pagamento aos prestadores
conveniados; e
XIV - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

8) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pidblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacdo.

DIRETOR DE PROMOCAO DE SAUDE PUBLICA

-ompete a0 Diretor de Promocio de Sadde Piblica

| - formular, estabelecer e acompanhar estratégias de implantagdo/implementacdo e avallagio
das Politicas de Atengdo, Protegido e Promogaoc @ Sadde,

Il - realizar a interface junto a Secretaria Estadual de Saide, Ministério da Saude ou outros en
tes nacionais ou internacionals, visando criar, aprimorar, implementar ou implantar os progra
mas de sadde do municipio,

il - identificar e elaborar projetos visando a captlagao de recursos junto a Secretaria Estadua’
de Saude, Ministério da Sadde ou outros entes nacionais ou internacio
IV - ac nhar o desenvolvimento das politicas e programas d
¢do a Saude, por meio de indicadores qualitativos e quantitativos;
V - formular propostas de protocolos ¢ fluxos de atendimento das politicas e programas de
Atengdo, Protegdo e Promogdo a Saude; e

Vi executar outras atividades correlatas

ais,

Ateng3o, Protegdo e Promo

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semana
b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagio de viagens e trabakho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos
b) instrucdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior recor
tério da Educagao

ecida pelo Minis:

CHEFE DE PROGRAMAS DE SAUDE

Compete ao Chefe de Programas de Satde

EDICAO
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| - chefiar a elaboragdo dos instrumentos relativos 3 gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)
Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saide, Relatério de Gestio, Indicadores de
Sadde, dentre outros,

Il - participar da elaboragdo e orientagdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Pla
no Plurnianual (PPA) das Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA),

Il - prestar apoio aos projetos com divulgacao as areas afins para a captacio de recursos e/ou
atendimento as Portaria Ministeriais e Estaduais,

IV - prestar apoio técnico aos Departamentos, Divisdes e Programas de Saide com énfase nas
questdes envolvendo a Atengao a Saud
V - prestar apoio aos projetos de construgdo, ampliacdo e reformas de Unidades de Sadde.
através de estudos envolvendo eleigio de prioridades, modelo de atengdo, acessibilidade geo
gréfica, definicao de necessidades tecnologicas e arquitetdnicas (tipo de salas, quantidades e
fluxo intemno), em acordo com a legistagao vigente:

V1 - apoiar as Unidades de Sadde em relagdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e planejamen
to local de sadde;

Vil - chefiar estudos embasados em andlises estatisticas dados epidemioldgicos, demo
grdficos e de produgdo assistencial (estudos de necessidade, produtividade, utilizacdo e de
manda dos servigos das unidades de salde),

Vil - chefiar a identificagdo e a definigdo das areas de abrangéncia das unidades de saiude do
municipio & coordenar estudos técnicos sobre revisdo e adequacao das areas, tendo como ba
ngao, densidade demogrifica e acessibilidade;

elaborar pareceres técnicos sobre temas relativos a gestdo do SUS

X - chefiar a elaboragdo e monitoramento dos convénios celebrados com a Secretaria Municipa
de Saude: Prestadores de Servicos Hospitalares, Servicos Complementares, Instituicbes de
E em conjunto com outros setores da Secretaria;

promover a integracdo com outras secretarias da administracdo municipal e Estadual para
viabilizagdo de agOes intersetoriais e intergovernamentais,

Xl - analisar as Prestagdes de Contas Parcial e Final das Entidades e conferir se estdo em con
sondncia com os cronogramas financeiros;

XIll - auxiliar as Entidades no tocante aos cadastros em Sistema SUS, preenchimento de an
x0s, orientacbes de gastos, elaboragdo de projetos e caplagio de recursos,

XIV - planejar e acompanhar todos o0s ¢ €nios e contratos de atengdo a sadde do municipio
vés dos respectivos instrumentos legais

lar os relatérios circunstanciados mensais, cumprimento de objetos e relagdes no

minais
XV - visitar as Entidades para Andlise e Parecer Técnico; e
XVII - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b} Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun
o de viagens e trabalho fora do municipio

80, podera determinar a reall

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo
1€

nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconh
0 da Educacio.

da pelo Minis

DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Compete ao Diretor de Vigilancia Sanitiria

| - coordenar o sistema de vigildncia em sadde no ambito municipal

I1 - articular com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual e federal

i - planejar, formular e definir diretrizes para o sistema de vigildncia em saide, em consondn
cia com os demais participantes da rede de saude do Municipio,

IV - realizar pesquisas e estudos de interesse para a saGde publica no @ambito do Municipio per

e &s suas ér de atuacdo, e
V - coordenar, planejar e desenvo
encdo e fiscalizagdo

VI- detectar as mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou
coletiva

ViI - recomendar medidas de controle e prevencdo de doengas e agravos no dmbito municipal
VIl - coordenar as acdes de vigilancia epidemiologica realizada na rede municipal (publica e
privada),

IX - apoiar as atividades de imunizagdo e controle da rede de fno;

X - realizar andlise epidemioldgica no seu ambito de competénc
niveis de gestdo da Secretaria Municipal de Saide; e

XI - executar outras atividades comrelata

ver projetos, programas e agdes de orientagdes, educagio,

ontribuindo com outros

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario de Trabalho: 40

b) Out

as semanais
Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
Bo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: nivel médio ou superior em instituicao de ensin
t Educacao

uperior reconhecida pelo Minis

CHEFE DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA SANITARIA

Compete 2o Chefe de Programas de Vigliancia Sanitiria

| = Buscar eliminar, diminuir ou prevenir riscos sanitirios;

Il - intervir nos problemas sanitérios decorrentes da produgao e circulagio d s e da presta
¢io de servigos de interesse 4 satde;

Il - planejar, programar e executar as acdes de Vigildncia Sanitéria

IV - cadastrar, inspecionar, conceder licenca sanitdria

V - realizar inspegdo ou auditoria em indistrias sujeitas 3 Vi
Vi - avaliar @ monitorar as acbes de Vigildncia Sanitana r
servigos;

VI - analisar e aprovar projetos arquitetonicos dos estabelecimentos sujeitos 4 Vigilancia Sani
taria

VIl - Elaborar normas e regulamentos técnicos;

IX - Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

X - instaurar e acompanhar o processo administrativo sanitano; e

XI - executar outras atividades comrelatas

ORDINARIA

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE
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CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
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(G AT (Gl T

CONDICOES DE TRABALHO

) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou funcdo, poderd determinar a reali
zagao de viagens e trabalho fora do municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

dade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacdo

CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Compete ao Chefe da Vigilincia Epidemiolégica

| - cadastramento e capacitagdo das unidade notificantes, tantos da rede pdblica quanto da

1a e interess

s nesse

a

o comp Mo epidemioldgico de doengas e agravo

Il - andlise e acompanhamento epidemic de doencas
ambitos estaduais e federais, e articulagdo com os Orgé
hierarquia ent
IV - participagdo na formulagdo de politicas,
estacdo de servigos no dmbito municipal

V - implantac@o, gerenciamento e operacionalizagio do sistemas de informa
epidemiolégicas visando a coleta dos dado necessdrios 3 andlise da situagdo de
municipal

VI - realizagdo das investigagdes epidemiologicas de casos e surtos, com busca de faltosos
nos diversos programas e coletas de materiais para encaminhamentos andlises laboratoriais
quando ndo realizado pela unidade:

Vil - realizar busca ativa nos atendimentos dianos das unidades de saude notificantes
apresentarem duas ou trés semana epidemiolégicas consecutivas com n a0 negativa,
VIl - realizar busca ativa nos registros hospitalares e atestados de 6bitos sempre quando se
SSano,

IX - execucio de medidas de controle de doencas agravos sobre vigilincia ¢
municipal e colaboracdo na execugdo de relativas s situagdes epidemiologicas de interesse
estadual e federal

X - estabelecimento de diretrizes operacionais, norma técnicas e padebes de procedimento no
campo da vigilancia epidemiolégica;

X! - programagdo, coordenacdo, acompanhamento supervisdo das atividades nos ambito
municipal e solicitagio de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento
técnico ou administrativo

X1 estabelecimento, junto as nstdncias pertinente da administragdo municipal, dos
instrumentos de coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, varidveis e indic
necessarnos aos sistemas, no ambito municipal;

Xlil - identificag@o de novos agravos prioritdrio para a vigilancia epidemioiogica, em articulagido
om outros niveis do sistema. Apoio técnico cientifico para os niveis distritais e locais;

XIV - implementagédo de programas especiais formula dono dmbito estadual,

xv promogao de educaclo continuada dos recursos humanos e intercimbios técnicos
cientificam, com instituigbes de ensino, pesquisas e assessoria,

agrav inter
s correspondentes res

eles

anos programas de sadde e na org

interesse

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instru¢do: nivel médio ou superior em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacao

DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA

| - Dirige, coordena e administra os trabalhos da sua unidade de Saude;

Il - propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencao primaria & saude;
Il - articula processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atenglo basica na
unidade,

IV - propoe e implementa agbes para a organizagao e qualificacdo do atendimento a populagio
pela unidade basica, tendo a saide da familia como estratégia prioritéria para o fortalecimento
desse nivel de atengéo,

V - Dissemina informagdes relevantes da atengdo basica da unidade;

V1 - Presta apoio na organizacdo da saide bucal

Vil - orienta e monitora o processo de credenciamento e habilitagao das equipes de saude da
familia e demais programas da ateng@o primaria na unidade,;

Viil - Gerar e disponibiliza informagdes e relatérios gerenciais da atengdo primaria na unidade
IX - elabora metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da atengao a sadde;
X - monitorar e avaliar as a atencdo 3 saide, para orientar a tomada de d

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reall
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b} instrucdo: nivel médio ou superior na drea de satde em instituicao de ensino superior re
nhecida pelo Ministério da Educagio.

CHEFE DE APOIO DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE SAUDE
Compete ao Chefe de Apoio de Administragio de Unidades de Saude

| - Plane
trimanio, materiais, informagbdes, financeira, tecnolégica, entre outras

Il - Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional

Il - Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho da unidade,

IV - Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Edilidade;
V - Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Dutras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a real
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

CHEFIA DE

CHEFIA DE

GABINETE GABINETE

G AT (G AT

XVI - notificagdo e investigagdo de agravos;

XVIi - fechamento de casas

XVII - elaboragdo de difusao de boletim epidemiologicos (retro-alimentagao) e participagdo em
estratégicas de comunicagao social ambito municipal;

XIX - acesso permanente a comunicagio com centro de formagao de saude aos assemelhados
das administragbes municipais e estaduais, visando o acompanhamento da situagdo
epidemiolégica, a adogdo de medidas de controle @ a retro-alimentagcdo do sistema de
informagbes:

XX - acompanhamento das coberturas vacinas
a4 homogeneidade destas coberturas dentro do
contemplar este objetivo.

estipuladas por metas administrativas, visando
municipio, propondo estratégicas que visem

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanal

b) Dutras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungo, podera determinar a reali
2agd0 de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 3

b) instrug@o: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhes
tério da Educagao

pelo Minis-

CHEFE DE IMUNIZACAQ

Compete ao Chefe de Imunizacao

| - coordenar, normatizar @ monitorar as agdes da Politica Municipal de Imunizagbes com vis
tas a garantir a manutengao adequada da rede de frio em todo o processo;

Il - coordenar e executar as agdes de vacinacdo integrantes do PNI (Programa Nacional de
Imunizagao), incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obriga gias espe
ciais como: campanhas e vacinagbes de bloqueio e a notificagdo de eventos adversos e obitos
temporalmente associados & vacinagio;

Il = coordenar, a nivel municipal, as atividades de imunizagdes conforme normas basicas es
tabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdes — PNI, incluindo a vacinagdo de rotina com
as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de blogu e
a notificacdo e investigagdo de eventos adversos e Obitos temporalmente associados & vacina-

V - coordenar, a nivel municipal, o Sistema de Informagdo do Programas Nacic
¢ao - SI-PNI, incluindo a coleta e consolida dos dados prove
ao orgdo estadual, dentro dos prazos estabelecidos;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, junto 3s unidades de saude da SMS, as ativ
des de imunizacdo e de doengas de interesse em sadde publica

nal de Imuniza

lentes das

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instru¢do: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagao

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

Compete ao Diretor de Unidade de Sadide:

| - Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando ativid:
Unidade,

Il - Viabilizar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunica
tivo na uIgao,

III - Planejar, organizar, controlar e assessorar a Instituigdo, bem ¢
fas, em todas as areas pertinentes; Implementar programas e proje!
s e agdes

seminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagoes aplicavels;

V - Identificar as ndo conformidades e propor medidas cometivas e preventivas por mei
agdes de educagio corporativa;

VI - Planear, organizar e gerir o processo de trabalho
Vil - Coordenar o cuidado e as agbes no & o

VI - Integrar @ UBS com outros servigos da rede de ate
IX - Representar a equipe nas atividades institucionais,
X - Desenvolver parcerias com a comunidade local

X! - Promover mudangas e antecipar demandas;

Xl - Lidar com conflitos intemos;

XiiI - Propor medidas disciplinares e agbes motivacionais
XIV - Definir padrdes de qualidade de atendimento,

XV - Zelar pelo patriménio;

XVI - Realizar demais atividades inerentes ao cargo

s dos dirigentes da

mo executar agdes e tare
tos, além de monitorar pra

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

@) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educaclo

DIRETOR DE ATENCAO BASICA

mpete a0 Diretor de Atencdo Bisica

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo nor
mas, metas e prazos das unidades subordinadas,

Il - coordenar o planejamento das agdes de promoglo, prevengdo e recuperagdo da sadde dos
pacientes atendidos pela Rede Municipal de Satide;

Il - monitorar o funcionamento dos Departamentos de Atengdo Basica, Atencao Esp
Assisténcia de Farmdcia, Sadde Bucal e SAMU,

EDICAO ORDINARIA

admin@igaracy.pb.gov.br

R. Mancel Batista dos Santos s/n
Bairro: Frei Damiao - Igaracy-PB
igaracy.pb.gov.br
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IV - estabelecer com os depanamentos diretrizes técnicas para os profissionais insendos na
Rede
V - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o poblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
#o de viagens e trabalho fora do municipio.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacdo

CHEFE DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

mpete ao Chefe de Protegdo Social de Média e Alta Complexidade.

gerenciar o atendimento e o acolhimento a populacio em situagio de extrema vulnerabilic
de socia
com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares;
|}- monitorar e supervisionar os Centros de Referéncia Especializados de Ass
CREAS e Viver em Familia,
Il - desenvolver a politica de protecdo social de média e alta complexidade, através de estrutu
ragdo da rede e das unidades pablicas de assisténcia social,
IV - stuar nas agdes de média complexidade para garantir que os vinculos familiares e
tarios possam ser restaurados e/ou fortalecidos e para que as familias possam restabel
as funcdes protetivas
V- realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento
VI - propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;
Vil - promover a articulacao entre protegdo social basica e especial, definindo fluxos e proce
dimentos,

Vil - colet

éncia Social -

agrupar dados, analisar, construrr indicadores e informar aos setores competen

ar a capacitagdo continuada dos profissionais da drea de sua competéncia
X - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagao de viagens e trabalhe fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos

instrugao: nivel médio ou superior na drea de salude em instituicao de ensino superior re
nhecida pelo Ministério da Educagdo

DIRETOR DE TRANSPORTE FORA DE DOMICILIO

Compete ao Diretor de Transporte Fora de Domicilio

| - Elaborar a agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar usuarios
dos servigos municipais para as referéncias programadas no Sistema Unico de Salude para Tra
ento Fora do Domicilio - TFD,

Il - Organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas;

Ill - Organizar e promover agdes e projetos de educacio permanente e capacitagdes exigidas as
equipes de transporte,

IV - Acompanhar a manutencao preventiva e conservagdo da frota, inclusive perante aut
e oficinas mecanicas,

V - Acompanhar e fiscalizar as rotinas de abastecimento da frota, tanto no que se refere a
combustiveis, quanto aos aditivos e sistema de arrefecimento dos veiculos

VI - Sugerir descrigdo de servicos e de pegas para realizagdo de compras via procedimento
icitaténio, acompanhando todo o procedimento pera o Departamento de Licitagdo,

Vil - Providenciar a correta limpeza e higienizagdo da frota,

VIli - Participar de reunides técnicas.
IX - Supervisionar 0s materiais nece:
lizado pela frota

X - Responder pelas reclamacdes e sugestdes dos usuarios do SUS no que se refere ao servigo
de transporte da Secretaria Municipal de Salde;

Xi ympanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas da Secretaria Mun
de Saide;

XM - Reportar a(0) Secretario(a) Municipal de Sadde questdes e problemas que ndo possam ser
ionados no setor, especialmente quanto a eventuais faltas funcionais dos servidores lota
dos no servigo

sanos que devem compor no atendimento qualificado rea

cipal

soluc

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Dutras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera d
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

) idade: minima de 18 anos

instrug3o: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
téno da Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SECRETARIO DE EDUCACAD

Compete ao Secretario de Educacio

| - coordenar a politica municipal de educagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas
legislagdes municipal, estadual e federal,

I - promover a democratizagdo da gestdo escolar, por meio da participacio da comunidade
processo

11l - coordenar,

pervisionar, orientar e execular os servicos relac
nsino maternal e infantil

onados com a manutengao

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

(G OO

(G AT

IV - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutengao
do ensino fundamental e médio;

V - definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantagdo de programas, projetos e atividades
voltadas ao desenvolvimento do ensino; Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo
do processo educacional municipal;

V1 - promover a orientacdo técnico-pedagogica do pessoal docente e especialista, necessérios
& eficiéncia das agdes educacionais e & melhoria da qualidade do ensino;
Vil - definir a Politica Municipal de Educaciio, em consonancia com as dire!
em legisiagdo vigente;

VIl - 2 coordenag o, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo;

Ix monitoramento e a avaliagio dos resultados de educagéio do Sistema Municipal de Ensi
no

X - assegurar 0 ingresso e a permanéncia de pns nas Unidades
de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal

X! - assequrar a educagdo inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino; e
XII - apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas pablicas para
a educagdo

es estabelecidas

3 rede

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou funcdo, poderd determinar a real
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

23) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de educag@o em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

DIRETOR DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Compete 2o Diretor de Supervisio Pedagdgica

| - elaborar diretrizes e normas pedagogicas para a Educagdo Basica e Profissionalizan
rede municipal de ensino;

Il - viabilizar e organizar bibliografia que subsidie a reflexdo curricular, buscandc
drea da Educagdo Bdsica e Profissionalizante,

11l - elaborar e especificar materiais e recursos pedagégicos da sua drea de conhecimento,

IV - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para correcdo de rumos e de
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem

V - participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia pedagdgica implementados pelos
6rgdos municipais na drea da Educacdo Bésica e Profissionalizante,

VI - subsidiar estudos quanto ao pianejamento de construc3o e ampliagdo de Unidades Educa
cionais na drea da Educagdo Basica e Profissionalizante;

Vi - garantir o gerenciamento de dados e informagdes educacionais da S«
legislagdo vigente,

Vil - desenvolver programas e projetos proprios e em parceria com outras instituigbes educa
cionais na drea da Educagdo Basica e Profissionalizante;

IX - propor e coordenar a publicagao de boletins, periddicos, revistas e livros, a partir de experi
éncias e vivéncias dos profissionais e alunos da Rede Municipal de Ensino;

na

amplid-la na

etaria, na forma da

X - chefiar e implementar o sistema de informagdes educacionais da area da Educagdo Basica
e Profissionalizante;

Xl - planejar e monitorar as atividades que envolvam dados informacionais, tals como cadas
tros, estatisticas e matriculas

XiI - apolar a pratica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula para o desenvolvimento
do trabalho educativo dos alunos de forma organica e estrutural por meio da supervisdo e co
ordenagao pedagogicas,

Xl - colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional das escolas, de-
finindo procedimentos e fluxos com as dreas de competéncia da Secretaria, com vistas a pro
mover a orientacdo e atendimento das necessidades das escolas e o atendimento direto aos
alunos;

XIV - subsidiar a elaboragdo e especificagdo de matenais e recursos pedagogicos e para
pedagogicos que agregam valor ao processc de ensino e aprendizagem, emitindo parecer
nico para sua aquisigao na area da Educacao Basica e Profissionalizante;

XV - elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizacdo e manutengao do cadas
tro da demanda

XV| - chefiar procedimentos exigidos pelo Plano Nacional do Livro Didético - PNLD,

XVl - orlentar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares na drea da Educaciio Basica
Jurisdicionadas & Secretaria Municipal de Educagao,

XVIII - proj a execugdo de agdes (cursos, orientagdes técnicas, oficinas, encontros, pales
tras) para cofrigir ou incrementar as propostas definidas no Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar;

XIX - acompanhar o processo de inclusdo dos alunos, efetivando o direito & educagao

mpanhar a coleta e andlise dos dados de desempenho dos alunos; e

sultados de avaliagdo de desempenho dos profissionais da Secretaria,

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fungio, poderd determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) instrugao: nivel médio ou superior na drea de educ
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

0 em instituicio de ensino superior

CHEFE DE COORDENACAO PEDAGOGICA DO ENSINO MEDIO, PROFISSIONALIZANTE E EJA:

Compete ao Chefe de Coordenacio Pedagdgica do Ensine Médio, Profissionalizante e EJA

| - elaborar e orientar atividades de execugdo do planejamento das Unidades Escolares com
base nas diretrizes @ normas pedagégicas para a Educagao Fundamental

Il - especificar recursos didaticos e paradiditicos necessarios ao Ensino Médio, Profissionali
zante e EJA e orientar sua aplicagao,

Il - subsidiar a indicago de necessidades de formagdo geral e/ou especifica dos profissionais
da Educagao Ensino Médio, Profissionalizante e EJA,

IV - identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Médio, Profissionalizante e EJA de for
ma georreferenciada;

V - elaborar, executar @ acompanhar procedimentos de organizagao ¢ manutengio do cadastro
da demanda no &mbito do Ensino Médio, Profissionalizante e EJA;

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

EDICAO ORDINARIA
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CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

Gl AT (G AT

Vi - planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades filantrépicas e
convencionais no ambito do Ensino Médio, Profissionalizante e
VIl - apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenacao de Atencdo ao Aluno do Ensino Médio, Pro-
fissionalizante e EJA, em especial, quanto a0s pareceres técnicos e pedagogicos; e

VIl - executar outras atividades correlata:

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; ¢ reicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reall
za de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

@) |dade: minima de 18 anos

ugdo: nivel médio ou superior na drea de educa
da pelo Ministério da Educagdo

a0 em instituicio de ensino superior

CHEFE DE APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO

Compete ao Chefe de Aperfeigoamento Pedagdgico

| - elaborar e submeter periodicamente & apreciacio e andlise supernior relaténio estatistico e
al das atividades desenvolvidas na rede de Ensino no que tange ao aperfeigoamento

Il - coordenar o desenvolvimento de relatorios gerenciais e informagdes educacionais para sub
sidiar estudos para diretrizes pedagbgicas, administrativas e politicas na rede de Ensino

Il - orientar, supervisionar e coordenar, a aplicacdo de métodos & processos e a conducio de
S, Com vistas 2 aprimorar a qualidade e produtividade do ensino,

stdo Dindmica de Administracdo Es enso e SIEM na rede de Ensino,

V - validar historicos escolares tanto interno quanto avaliagio e validagdo de histdricos esco
res externos; e

Vi - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas seman
b) Outras: Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reall
2agao de viagens e trabalho fora do municipio

is

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na drea de educagio em instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

CHEFE DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

Compete ao Chefe de Ensino Técnico Profissionalizante
| - orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares com drea de con
Ensino Técnico Profissionalizante jurisdicionadas & Secretaria de Educagao;

imento do

Il - participar das reunides de planejamento e do Hordrio de Trabalho Coletivo nas unidades
escolares com drea de conhecimento do Ensino Infantil, orientando e acompanhando o proces
s0 ensino aprendizagem,

Il - propor a execugdo de agdes (cursos, orientagdes técnicas, oficinas, encontros, palestras)
para corrigir ou incrementar as propostas definidas no Projeto Politico Pedagégico do En:

Infantil,

30 de desempenho dos profissionais do Ensino Infan

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a r
2aga0 de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo. nivel médio ou superior na drea de educacdo em instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagio

ensino superior

DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DO FUNDEB

Compete ac Diretor de Acompanhamento do Fundeb

I - formular & estabelecer, em matriciamento com os demais Departamentos, as Politicas Edu
cacionais relativas ac FUNDEB no municipio;

Il - planejar, desenvolver e monitorar a execugao, no @mbito da Secretaria, a politica e as agdes
de programas educacionais, ligados ao FUN
Il - coordenar, monitorar, prestar assisténcia técnica e estabelecer pardmetros técnicos
execuglio da politica publica de educagdo e os programas de apoio & reestrutur
fisica pablica de ensino; e

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
2acdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) |dade: minima de 18 anos

b) instruclo: nivel médio ou superior na drea de educagdo em instituigBo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

DIRETOR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Compete ao Diretor de Equipe Multidisciplinar

mento e avaliagdo do processo ensino-aprendiz:
partamento de Ensino na proposigdo de diretrizes e alteracbes para as poli

ordenar o planejamento, acompal
Il. Assessorar o D
ticas de ensino,

CHEFIA DE
GABINETE

(G- A

CHEFIA DE
GABINETE

G A

Il - participar das reunides de planejamento e do Hordrio de Trabalho Coletivo nas unidades
escolares com drea de conhecimento do Ensino Técnico Profissionalizante, orientando e
acompanhando o processo ensino aprendizagem

1l - propor @ execugao de agdes (cursos, orent

des técnicas, oficinas, encontros, palestras)

ra corrigic ou Incrementar as propostas definidas no Projeto Politico Pedagdgico do Ensino
cnico Profissionalizante
acompanhar os resultados de avaliagdo de desempenho dos profissionais do Ensino Técni

Profissionalizante
ras atividades correlatas

V - executar

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

tras: Contato com o puiblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na drea de educagdo em instituicio de ensino supe
reconhecida pelo Ministério da Educagao

DIRETOR DE ENSINO BASICO

Compete ao Diretor de Ensino Basico

r e coordenar a execugdo dos projetos estratégicos, responsabilizando-se
efetividade no 3mbito da Educagdo Basica sob suar nsabilidad
Il - acompanhar a execugdo dos projetos da Secretaria e dos produto:
monitorando e av

a sua

€ acdes de sua algada
ndo suas agdes no dmbito da Educagdo sob sua respon: lidade

Il - manter atualizadas as informagdes referentes aos projetos da Secretaria e aos produtos e
agbes d algada no ambito da Educagao Basica sob sua responsabilidade; e

v denar a formulagdo de estratégias de implantagdo, implementacdo
Politicas Educacionais no ambito da Educagdo Bisica sob sua responsabilidade

avaliagdo das

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrlo de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a real
zagao de viagens e trabatho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) idade: minima de 18 anos

b) instrugo: nivel médio ou superior na area de educagdo em instituicBo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

CHEFE DO ENSINO INFANTIL
Compete ao Chefe do Ensino Infantil

| - orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares com area de conl
Ensino Infantil jurisdicionadas & Secretaria de Educacio;

Il Garantir articulagdo entre
das agdes do Departamento;
IV. Elaborar e analisar indicadores académicos com vistas a identificar demandas e propor
agdes que assegurem a melhoria do processo ensino aprendizagem:

V. Propor programas e projetos que visem orientar os professores no que conceme 3 inclusdo
das pessoas com necessidades especificas;

VI. Realizar estudos em parceria com diversos profissionais envolvidos no processo ensino
aprendizagem, com vistas a interveng3o na perspectiva integral e integrada,

VIl Participar de féruns deliberativos e consultivos a respeito dos processos de natureza peda
gdgica, oferecendo subsidios para a tomada de decisdes (banca examinadora, conselhos, co
missdes, reunides de coordenacgdo de cursos e de dreas e do Departamento de Ensino);

VIIl. Participar de estudos de implantagio e revisdo de matrizes curriculares, programas ¢
e da implementagao de programas de tecnologia educacional,

IX. Desenvolver um trabaltho integrado & Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE), no que
concerne a transmissdo de informagdes sobre acompanhamento pedagdgico e atividades rea
lizadas junmo aos estudantes, envolvendo método de abordagem, encaminhamento de ocorrén
Cia e suporte &s atividades desenvolvidas pelos mesmos,

X. Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extens
X\. Participar da elaboragao de diretrizes e regulamentos dos Cursos oferecidos pelo Campus;
XIl. Propor agdes de formagdo continuada dos profissionais da educagdo em servico;

XIIL. Executar outras fungbes que, por sua natureza, the sejam afins ou lhe tenham sido atribut
das

programas, projetos e profissionais envolvidos na execugéo

enst

0

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

tras: Contato com o péblico; o exercicio do cargo e/ou funclo, poderd determinar a reali
2a¢30 de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na drea de educagdo em instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

ASSESSOR DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PROJETOS

Compete ao Assessor de Gestdo Estratégica de Projetos

| - Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da organizago

Il - Vincular os trabalhos ao escritorio de projetos que deverd padronizar roteiro de plani
1o e acompanhamento de projetos;

It - Participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentaria e orientar
do planejamento estratégico

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Contato com o piblico; o exer
2agdo de viagens e trabalho fora do muni

cio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a real
pio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos
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. CHEFIA DE
(€ 3. o= GABINETE
b) Instruclo: nivel médio ou superior na drea de educacio em instituicdo de ensino superior

reconhecida peio Ministério da Educacio

DIRETOR DE GESTAQ ESCOLAR

Compete ao Diretor de Gestio Escolar

| - Gerir 0 orgamento, contratar e supervisionar
lacOes e equipamentos;

Definir as diretrizes pedagdgicas, coordenar a equipe téc
nejamento e a programagao das aulas

1l - Gerir as matriculas dos alunos;

I Distribuit recursos e materiais educacionais, gerir 0 estoque,
V - Elaborar o horédrio escolar e calendario letivo,

V1 - Supervisionar o transporte escolar e a merenda e
Vii - Definir as normas de conduta no espago escolar.
Vil - Organizar eventos;

IX - Interagir com os pais e a comunidade escolar

X - Buscar por inovagdo e otimizagdo da administracéo escolar

olaboradores, cuidar da manutengdo de insta

o-pedagog supervisionar o

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outr tato com o publico; o exercicio do cargo e/ou funga
zagio de viagens e trabaiho fora do municipio

poderd determinar a realt

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b} instrugdo: nivel médio ou superior na drea de educagdo em instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministénio da Educacdo

CHEFE DE APOIO ESCOLAR

Compete ao Chefe de Apolo Escolar

| - Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola,

Il - inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

1ll - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios,
IV - ouvir reclamacOes e analisar fatos,

V - Prestar apoio as atividades académicas;

VI - Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar es
pacgos de recreacdo, definir limites nas atividades livres

VIi - Organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial

VIII - Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

IX-C a chefia a presenca de estranhos nas imediacbes da escola,

X - Chamar ronda escolar ou a policia,

X - Verificar lluminacdo pablica nas proximidades da escola;
Xli - Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escol
XIll - Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar respon
sdveis por rregularidades;

XIV - Identificar responsdveis por atos de depredaca
XV - Reprimir furtos na escola;

CHEFIA DE

‘m C GABINETE

XV1 - Vistornar latdo de lixo;

XV - Liberar alunos para pessoas autorizadas;

XIX - Comunicar & diretoria casos de furto entre alunos;

XX - Retirar objetos perigosos dos alunos,

XXI - Vigiar agdes de intimidagao entre alunos

XXIl - Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

XX1li - Comunicar 3 coordenagao atitudes agressivas de alunos;

XXIV - Exp aos alunos regras e procedimen cola;

Zomuni

do patriménio escolar,

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de balho: 40 horas semanal
) Outras: Contato com o publico; o rcicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na drea de educagdo em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio

DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA ESCOLAR

Compete ao Diretor de Controle ¢ Manutencio da Frota Escolar

rQaniz. coordenar @ orientar a equipe em questoes administrativas e de exe 30 de ati

I = reestruturar linhas do transporte escolar e organizar a escala de servigo dos servidores
sob o seu comando,

Il - oferecer transporte com qualidade;

IV - exigir cumprimento das normas que constam n

V - oferecer treinamentos e capacitagio para os mo!

Cédigo Nacional de Trénsito,

ristas

VI - criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar

VII - monitorar e controlar quilometragem didria dos veiculos do transporte escolar,

Vil - coordenar funcionanos do setor, exigindo-lhes o cumprimento das normas regulamenta
res

IX - realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar, quan
as de seguranga, de conduta e condigdes dos ve

elatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

X1 - realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizar

transporte;

Xii - atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

Xill - controlar os mapas de quilometragem didrios, providenciar @ manutengdo dos veiculos

observando a necessidade de troca de pegas quando, orlentar os motoristas para a realizagdo

de inspegao diaria nos veiculos sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam

XV - trabalhar junto & direclo das escolas que utilizam o tra

executado da melho

XV1 - desincumbir-se de ou!

atribuighes

XVl -~ Event

suas fungdes

los,

5erviGo,

e para que O SeTViGe

maneira;

as tarefas ou atividades necessarias para o cu ento de s

almente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de

G AT SABINETE

CONDICOES DE TRABALHO

) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b) as: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

, podera determinar a reali

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior na area de educagdo em Insttuig
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

de

SiNO superio

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Compete ao Secretirio de Cultura, Esportes e Turismo

| - definir e planejar as politicas poblicas, programas, planos, projetos, eventos, diretrizes e me
ando o desenvolvimento d tura e a pratica do desporto;

Il - garantir 3 populagdo o acesso & cultura ao esporte e lazer,

Il - promover a participagdo de criangas, jovens e adultos na pritica de atividade culturais, de
esportes coletivos e individuais,

IV - gerenciar e executar 0s programas, os projetos ¢ as atividades de educagdo fisi azer,
recreagdo, promogao e assisténcia esportiva,

V - articular-se com drgdos da Administragdo Publica Municipal, sobretudo as Secretarias Mu
nicipais de Sadde, Educacho e Cul Turismo, visando a execugao de agbes integradas,

VI - administrar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os esp
blicos de recreagdo e de esportes;

VIl - gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidade:
des, federagbes e entes federativos, na consecugio de politicas pablicas
atividades desportivas; e

VIl - coordenar, imp

e préprios pd

entida
érea de cultura e

r, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes de cunho s
al, destinados s atividades culturais, fisicas de participago e de recreagao

CONDICOES DE TRABALHO
a) H

o de Trabalho: 40 horas semanais

rgo e/ou fungdo, podera determinar a reali

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos

ug80: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagdo.

DIRETOR DE CULTURA

Compete ao Diretor de Cultura

| - promover atendimento ao publico e fornecer informagdes sobre os cursos, hordrios e locais
onde sao oferecidos;

It - realizar inscrigdes e matriculas dos municipes pars 0s cursos e as escolinhas das modalt
des esportivas ofertadas pela Secretaria,

(G AT GABINETE

1l - receber reclamagdes e sugestdes relativas aos servigos ofertados pelas Secretaria, e reali
zar o encaminhamento destas

IV - oferecer todo tipo de suporte administrativo e operacional para a realizagdo dos cursos e
escolinhas,

V - promover 0 atendimento a0 municipe quanto 3 utilizagdo de equipamentos e espagos espor

municipais;

VI - manter controle e acomp
dério esportivo definido pela Secr.
Vil - produzir relatérios quanto & utiliz

har as cessdes dos espagos desportivos, em atengao ao calen
a

cdo de equipamentos esportivos e de dreas de lazer; e
VIll - planefar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e
eventos, objetivando o desenvolvimento cultural da cidade;

IX - assegurar 3 populagdo o acesso as fontes de cultura;
X - organizar e manter as bib as e museus municipais,
XI - apoiar, incentivar e promover a valorizacdo das manifestagbes culturais

Xl - manter ntercambio com entidades culturais pablicas ou privadas

XIll - coordenar as atividades ligadas & preservagdo do acervo histérico do Municipio

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horério de
b) Outras: Contato
zagdo de viagens e trabalho

0 do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos
b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigao de ensino superior reconhecida pelo Minis

tério da Educaciio

CHEFE DE EVENTOS HISTORICOS, ESPORTIVOS E DE LAZER.

~ompete a0 Chefe de Eventos Histéricos, Esportivos e de Lazer
| - promover, planejar e executar politicas, programas e projetos de pratica espe
m municipes de todas as faixas etarias, estimulando a participag
comunidade ¢ i tando atividades que visem sua integracao
1l - pianejar o calendario

riva e de

esportiva da

nicipal de eventos, atividades esportivas e de lazer e ac

xmpanhar a

cugio;
IV - promover o esporte amador, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras,
vando e apoiando eventos, formais e informais, de esporte amador;

V - definir e implementar politicas relativas ao esporte de rendimento,

vi senvolver programas e projetos que permitam o descobrimento de novos talentos, crian
do agbes que proporcionem o acompanhamento e desenvolvimento de jove: t

VIi - desenvoiver programas especiais para portadores de deficiéncia

VIl - elaborar e executar campanhas de incentivo e fomento  pratica esportiva,

ver, organizar e executar eventos, campeonatos e competigbes municipais e inter
em todas as modalidades esportivas,

ompanhar a participaciio da cidade em

ent

letas,

oordenar e 3
cionais e internacionais;

Xl - gerenciar os convénios e as parcenas celebradas com a sociedade civil, no que diz respeito
as atividades espo

etig
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Xli - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, por entidades parceiras e conveniadas,

de atividades e programas desportivos sob a sua responsabilidade;

Xl - buscar apoio financeiro com a iniciativa privada para aquisicao de materiais e equipamen

tos esportivos, bem como o patrocinio de atividades e eventos esportivos,

XIV - manter intercdmbio com organismos pablicos e privados, nacionais e internacionais, in

tuigdes de ensino superior e terceiro setor, em prol do desenvolvimento do esporte e lazer, e

XV - fornecer relatérios e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas pela Secretaria

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

) Outras: Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reali
agdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigio de ensino superior reconhecida pelo Minis:
1ério da Educacdo

DIRETOR DE ESPORTES JUVENIS

pete 20 Diretor de Esportes Juvenis

I. Planejar, coordenar e monitorar a implantagao de edificagbes esportivas para drgdos ou enti
dades da Administracdo Pablica direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, por intermé
dio de transferéncias de recursos da Unido, mediante
de execucdo descentralizada;

Il. Planejar, coordenar e monitorar a implantagdo de estruturas esportivas e paraesportivas de
interesse do Municipio destinadas a competigGes esportivas nacionais e intemacionais;

Hll. Coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos instrumentos de re
passe firmados pelo Departamento

IV - Coordenar, apoiar, acompanhar ¢ avaliar, no tocante aos aspectos técnicos, planos, pro-
gramas e agdes destinados a infraestrutura do esporte, por melo de parcerias com entidades
iblicas e privadas.

olaborar na elaboracdo e atualizagdo de propostas da Politica Nacional de Infraestrutura
de Esporte, do plano de implantagao da infraestrutura de esporte e do plano de manutengdo da
infraestrutura de esporte

VI - Coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicagi#o de recursos de r
Municipio em projetos de infraestrutura de esporte de entidades piblicas,
VIl - Propor normas relacionadas aos assuntos de infraestrutura do esporte, no ambi
competéncia; e

VIli - Fomentar a promogao de intercdmbios com érgdos pablicos e privados, nacionais e inter
acionals, para a melhoria da infraestrutura esportiva nacional

nvénios, ¢

niratos de repasse e termos

v

nsabilidade do

de sua

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horédrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

CHEFIA DE
[m m GABINETE
REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
a) Idade: minima de 18 anos
b) instrugao: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacgio

DIRETOR DE TURISMO E EVENTOS

Compete ao Diretor de Turismo e Eventos

| - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes.

| Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das ativida
des inerentes ao turismo, esporte e lazer

1l - Proceder ao planejamento, implementagao e regulag3o das politicas de desenvo
do turismo no municipio;

IV - Formular diretrizes e promover a impl. ¢d0 e execugdo de planos, programas, projetos e
des relacionadas ao turismo, a0 esporte e ao lazer no dmbito municipal

V - Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da Secretaria;

VI - Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e de lazer do
Municipio de igarac

vimento

VIi - Apoiar e estimular as instituiches locais que necessitam de suporte para realizagdo dos
referidos eventos,
Vil = Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo

no municipio
IX ~ Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das ativida
des de esporte e lazer e a divuigagdo dos eventos e shows do Municipio

X - Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas)
agOes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza,
trabalho e renda;

X1 — Promover e incentivar a inclusdo da Identidade cultural e dos valores histéricos de Igaracy
2 promogéo do turismo;

Xl - Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagdo
outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o des

olvimento da

area
Xl - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagao e expansao do tu
mo no Municipio

XV - Elaborar o |

vantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado o
cadastro dos pon turisticos do muni:
XV = Criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do municipio

XVI - Assegurar a protegio, conservagdo, recuperagao e valorizagao dos recursos turisticos no
Municipio
XVIl - Imp

lantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e Secretaria de Gover
no, a divulgagao turistica no municipio @ comunicagio dos eventos relacionados;

XXVIll - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execuglio e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades;

XXIX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horéria semanal de 40 horas:

b) especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do
horério normal de expediente

(G T
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos,

b) instrug
cagao

0: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu

CHEFE DE ORGANIZACAQ DE FESTIVIDADES E EVENTOS POPULARES

Compete ao Chefe de O izagdo de F e Eventos P

| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na érea de realizacdo de festivi-
dades e eventos pablicos, em especial os contido no calendario de atividades e festas tradicio
nais do municipio

Il - Elaborar e /ou participar de projetos, visando a implantagdo e ampliagdo de eventos
alizados na drea de desenvolvimento comunitério e de lazer

Il - Fornecer dados socials para a elucidagdo de diagndstico e tratamento de problemas s
que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de lazer
IV - Desenvolver atividades que visem a promogdo, prolecdo e a recuperacao das atividades
festivas, ocupan e da aplicacbes sociais, culturais, econdmicas, através da m
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais

V - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comuniti

esp:

s inclusive os
pecudrias, comerciais, exposi
as semelh

des, etc

Desempenhar t

CONDIGOES DE TRABALHO:

) carga horaria semanal de 40 horas,

do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de s
rio normal de expediente

special: o exerci

vicos fora do

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

@) idade minima: 18 ancs,

instrugdo: nivel médio em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu
agao

SECRETARIA DE ACAQ E PROMOCAO SOCIAL
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete 50 Secretirio de Assisténcia Social

I - formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar @ avaliar 3 Pol
Assisténcia Social, por meio da oferta de servigos, programas e
com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir
vistos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar o co
cia social, de acord m o preceituado na PNAS - Politica Nacional de
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

1) desenvolver ati

ca Municipal d
ojetos socioassi
s direitos dos cidadaos pre
ando Unico de assistén
ssisténcia Social, e no

dades comunitrias no municipio
Iil) propor e gerenciar parcerias com instituicdes publicas, privadas ou organizagdo da socie
dade civil organizada, consoante com os objetivos que

IV) definem as politicas de assisténcia social, as metas de atendimento e mediante termos de

colaboragio;

V) formular diretrizes e politicas socials que propiciem o acesso & cidadania,

) implementar programas de combate a desigualdade, 3 pobreza e 3 exclusdo social; &

Vi) elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e agdes de esclarech
entos e de defesa de segmentos mais vulnerdveis da sociedade, promovendo medidas socio-

educativas e/ou de acolhimento institucional, entre outros, no dmbito da Administragdo Muni

cipal, de acordo com as orientagbes e deliberagdes das conferéncias e conselhos respectivos,

legislagdo e orientagdes técnicas pertinentes a cada publico

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/c
¢a0 de viagens e trabalho fora do municipio.

80, poderd determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

rugdo: nivel médio ou superior em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Minis
da c30

o uc

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao Diretor de Assisténcia Social

| - coordenar a operacionalizacdo do cadastro Unico social para subsidiar a gestao e a anélise
politicas de concessdo de beneficios

rdenar ¢ ferentes programas de transferéncia de renda, v
condicionalidades para a cessdo,
11l - acompanhar as prestagdes de contas dos recursos utilizados; e

IV - auxiliar no desenvolvimento de indicadores ¢ metodologias para o constante aperfeigoa
mento da politica de assisténcia social

/ - coordenar 0s programas, projetos e servios da rede soci
s diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Soc
ia Social - SUAS;

ar, executar, acompanhar e avaliar s
ndicadores de resultados sociais;

VII - orientar e executar a Politica de Assistén ocial, integrando os direitos sociais, com
oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais e proporcionando o acess
tegdes sociais;

VIl - supervisionar anejamento e desenvolvimento de agdes voltadas
vidade na sua drea de atuagdo, promovendo a a¢ao periddica dos resul
IX - coordenar e monitorar as atividades relativas aos Programas Sociais Municipais,

X - auxiliar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as diretrizes dos programas pla
nejados; e

Xl - executar outras atividades

rificando e aplicando as

Vv

assistencial do Muni
al - PNAS e do Sistem

de

ico

ssdes de treinamento da rede para o

as pro

qualidade e produt
cangados;

vrrelatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horirio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reall
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio
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REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em Instituicdo de ensino
tério da Educagdo

perior reconhecida peio Minis

CHEFE DE ACAO COMUNITARIA E DE ASSISTENCIA A FAMILIA
Compete ao Chefe de Acdo Comunitiria e de Assisténcia a Familia

produzir, sistematizar informacdes, construir indicadores e indices territorializados das situ
ag de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que Incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, aduitos e idosos)
Il - identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou dono,
Il - exercer vigilancia sobre os padrbes de servicos de assisténcia social, em especial aqueles
que operam na forma de abrigos e moradias provisorias para os diversos segmentos etdrios, e
IV - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO
a) Hordrio de Trabal 40 horas semanais
b) Outras: Contato com o piiblico; o exerc
2a¢a0 de viagens e trabalho fora do mun

a0, podera determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituicio
téno da Educagdo

ensino superior reconhecida pelo Minis

CHEFE DE INTEGRACAOQ AQ MERCADO DE TRABALHO

Compete ao Chefe de Integracio ao Mercado de Trabalho

| - desenvolver indicadores e metodologias para o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social e de acesso ao mercado de trabalho;

Il - planejar, executar, acompanhar e ar sessdes de treinamento da rede para ¢ uso
indicadore:

Controle Soctal - ICS - subsidios para as dis:
I Insténcia de acordo com as legistagbes e normativas especificas
IV - acompanhar a Rede Sécio Assistencial Privada;
V - monitorar e proceder aos langcamentos do Plano SUAS WEB - Federal,

cher, encaminhar, elaborar e distribulr documentos encaminhados pela Dire
de Desenvolvimento Social - DRADS, da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
tado da Paraiba - SEDS/PB;
Vii - alimentar os sistemnas do MDS, DRADS e da Secretaria; e
VIl - executar outras atividades correlatas

soes pertinen

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho; 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a real
2a¢30 de viagens e trabalho fora do municipio

CHEFIA
GABINETE

D

(G AT

IX acompanhar a politica de protecdo social basica para familias em situagdo de vulnerabilida:
de social, através de estruturagdo da rede socioassisiencial, das unidades publicas de assis
téncia social, denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas
com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagdo de servigos
socioassistenciais as familias e exclusivo ofertante do PAIF - servico de protegdo integral a
familias, e em unidades publicas que prestem outros servicos da p ¢ao social basica

X - assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-social

Xi ientar, subsidiar, assistir, acompanhar e avaliar a execucdo dos servigos de protegao so-
c basica

Xl - participar dos estudos da elaboragdo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos,
XIli - elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas plane-
jados,

XIV - executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; e

XV - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd determinar a reald
0 de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituigdo de e
tério da Educagao

0 superior reconhecida pelo Minis

CHEFE DE ACOES OPERACIONAIS

Compete ao Chefe de Acdes Operacionais
| - administrar as acbes operacionais e de gestao da protego social bésica no municipio
Il - coordenar, supervisionar e avaliar os servigos ofertados nos Centros de Referéncia ¢
téncia Social (CRAS) e fornecer suporte as equipes dos CRAS;

Il - monitorar os processos de formagdo e qualificagdo da equipes dos CRAS
istematizar, consolidar e analisar dados sobre atendimentos e aco

panhamen.

IV - produzir,

tos realizados;
V - auxiliar na manutengao e atualizagdo do cadastro dnico os dados das familias beneficiarias
dos programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal,

antir a manutengio e o funcionamento dos equipamentos diretamente subordinados,
ndo ou coordenando as acdes de reposigdo, conservagdo, seguranga e limpeza de un

Vil - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas 3 qual d
sa drea de atuagdo, promovendo a avaliagdo periddica dos resultados a

@ produtividade na s
cangados; e

VI - executar outras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO

8) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o piblica; o exercicio do cargo e/ou fungao, podera de
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

nnar a reali

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE

(Gl AT G aC

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituic@o de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacio

DIRETOR DE GERENCIAMENTO DE ARTICULACAQ DAS POLITICAS DE PROMOCAO E PROTE-
CAO SOCIAL

Compete 0 Diretor de Gerenciamento de Articulacdo das Politicas de Promocio e Protegio
Social

| - promover e operacionalizar a articulagio entre protecdo social bisica e de média e aita
complexidade, definindo fluxos e procedimentos;

Il - coordenar, monitorar e avaliar as agbes da assisténcia social por nivel de proti
G40 com os sistemas Estadual e Federal,

articular e efetivar a gestdo participativa nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
legitimando o SUAS, promovendo a cidadania

articular com outros componentes do
V - realizar pesquisas e estudos de interesse da promogo ¢ prot
nicipio, pertinente as suas dreas de atuagio; e

V1 - executar outras atividades correlatas

cio, em arti

ma de vigildncia da esfera estadual e federal
¢d0 social, no dmbito do Mu

CONDICOES DE TRABALHO

@) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo efou fungdo, podera determinar a reali
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) idade: minima de 18 anos

b) instrug@o: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis:
tério da Educagao

DIRETOR DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

Compete ao Diretor de Protecao Social Bisica
| - implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de assis
téncia social municipal, através dos servigos, programas € projetos socioassistenciais referen
tes & protegio social basica

Il - desenvolver a politica de protegdo social basica através de estruturagio da rede e das uni
dad: ublicas de assisténcia social

Il - garantir a prioridade de acesso nos servigos de prote¢ao social basica, de acordo co
vulnerabili e do individuo ou da familia,

IV - coordenar, supervisionar e avaliar as agbes da assisténcia social do municipio por nivel de
protegdo bdsica;

V - propor medidas de aprimoramento das atividades do setor

omover a articulagcdo entre proteg ocial basica e especial, definindo fluxos e proc

vi
m
VI - realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia,, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento; &

edi

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrucdo: nivel médio ou superior em instituigdo de ensino
tério da Educagdo

superior reconhecida pelo Minis-

DIRETOR DE PROTECAD SOCIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:

Compete ao Diretor de Protecao Social de Média e Alta Complexidade

| - gerenciar o0 atendimento e o acolhimento & populagdo em situagido de extrema vulnerabilida-
de social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares,

Il - monitorar e supervisionar os Centros de Referéncia Especializat de Assisténcia Social

CREAS e Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua;

1l - de olver a politica de protecio social de média e alta complexidade, através de es
ragao da rede e das unidades publicas de assisténcia soclal;

V - atuar nas agdes de média complexidade para garantir que os vinculos familiares e comun
tarios possam ser restaurados e/ou fortalecidos e para que as familias possam restabelecer
suas fungdes protetivas,

V - realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento;

VI - propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

VIl - promover a articulagdo entre protecdo social basica e especial, definindo fluxos e proce
dimentos;

VII - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competen

tes; e

utu-

1X - executar a capacitagdo continuada dos profissionais da drea de sua competéncia

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais

utras: Contato com o pdblico; o exercicio do cargo e/ou fung
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

0, poderd determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: n médio ou superior em instituiglo de ensino superior reconh
tério da Educagio.

a pelo Minis-

di

CHEFE DE INFORMACOES

Comp:

e ao Chefe de Informacdes

prestar atendimento a municipes, identificando a demanda
dimentos de encaminhamento e distribuigdo de recursos,
Il - realizar visitas e entregas emergéncias de cestas basicas
Il - realizar visitas técnicas aos municipes ou familias que j& recebem ou
rocedimentos de distribuiga
'CNICas e operacionais na manutengado e atualizagdo de da
omo na produgdo de outros dados estatisticos dteis ao objeto de atengdo da

neficio, e gerindo o

tam o recebi

mento de beneficios, facilitando o

xecutar outras atividades correlatas

VHI - executar a capacitagdo continuada dos profissionais, nas drea de sua competéncia
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CHEFIA DE
GABINETE

VI - cadastrar familias no Cadastro Unico - CadUnico, com a finalidade de identificar as familias
de baixa renda existentes no Municipio;

VI - constituir uma base de informagdes por meio do CadUnico para conhecer a situacao sock
oecondmica das familias cadastradas, permitindo a analise das suas principais necessidades e
a definigdo de politicas publicas sociais,

VIl - alimentar os bancos de dados e arquivos da Se

IX - executar outras atividades cormelatas

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

m o pdblico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a real
acdo de viagens e trabalho fora do municipio

Outras

NO

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel médio ou superior em Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educa:

DIRETOR DE ADMINISTRACAO DE CRECHES

Compete a0 Diretor de Administracio de Creches
| - Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espeihar em s
e pessoal, ser

maneira de

0 e nos

agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higlen sarn
hordrios estabelecidos pela coordenacdo da ¢

Il - Definir a hora do re , ofganizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para

e que nec

maior conforto das criangas,

Il - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pa
zelando pela sua seguranga e bem-estar;

IV - Promover a limpeza e desinfecgio dos brinquedos e demais equipamentos de recreacio,
V - Oferecer e/ou administrar as criangas nos horarios pré-estabel
faixa etdria

Vi 3 higienizagdo das criancas visando & sadde e bem estar,

VIl - Estimular a participagdo das criangas nas
visando o desenvol das mesmas,

Viii - Zelar e controlar 0s objetos e roupas individuais da:
IX - Executar atividades correlatas

s o horano de saida da creche,

apé

os, de acor

atividades de grupo como jogos e brincade

ngas e da creche;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario de Trabalho: 40 horas s

anais
b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd det.
zagao de viagens e trabalho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

) Idade: minima de 18 anos

b) instrugao: nivel médio ou superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educacio

CHEFIA DE
GABINETE

DIRETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

a operacionalizacdo do cadastro Gnice
je concessao de beneficios;
Il - coordenar os diferentes programas de transferéncia de renda, verificando e aplicando as
condicionalidades para a cessio,

a stagdes de contas dos recursos utilizados;
IV - auxiliar no desenvolvimento de indicadores & metodologia
mento da politica de assist 1a social
V - executar outras atividades cormelatas

ante aperfeicoa

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
b) Outras: Contato com o publico; o ex
zacgho de viagens e trabalho fora do municipio

o cargo e/ou fungdo, podera determinar a reall

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

(G AC

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
de: minima de 18 anos
rugdo: nivel médio ou s
tério da Educacgdo

erior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-

CHEFE DE PROTECAQ SOCIAL

Compete ao Chefe de Protegao Soclal Basica
| - implantar, implementar, consolidar, form jar, monitorar e avaliar a politica de
1éncia social municipal, através dos servigos, programas e projetos socioassistenciais referen
tes @ protegao social basica

a de protecdo social basica através de estruturacdo da rede e das un

Il - desenvolver a polit
dades publicas de assi: a
Il - garantir a priondade de acesso nos servigos de protecdo social basica, de acordo com a
vuinerabilidade do individuo ou da familia

v yordenar, supervisionar e avaliar as agdes da assisténcia social do municipio por nivel
protegio basica

V- propor medidas de aprimoramento das atividades do setor
V1 - promover a articulagdo entre protecdo social basica e especial, definindo fluxos e p

mentos;

edi

Vil realizar a gestao fisica e
qualidad efetividade do a
Vil - executar a capacitagdo continuada dos profissionais, nas dreas de sua competéncia

peracional dos equipamentos d
dimento; e

» sua competéncia, garantindo a

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais
Outras: Contato com o publico, ercicio do cargo e/ou fungdo, podera determinar a reall
zacdo de viagens e trabakho fora do municipio

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) ldade: minima de 18 anos

b) instrugdo: nivel 0 Ou superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis
tério da Educagao

CHEFE DE TRABALHO E RENDA

Compete ao Chefe de Trabalho e Renda
| - coordenar todas as atividades de inclusdo dos municipes no mercado de tr
orientacdo para formacao e capacitagdo profissional e comportamental, ge
tunidades de absor¢do das empresas, e ainda inserir as comunidades c3
produtivas como desenvolvimento sustentdvel, estimulado pelo empreen
tratégia de desenvolvimento;
orientacdo e encaminhamento profissional a partir da apresentagao
escrita, elaboracdo de curriculo, postura pessoal e prof

alho, através de
do novas opor
entes em

cadeias
edorismo, como es:

ss50al, comunic

cdo

S nal, atitude de busca de tra
ades e aptidoes e as oportunida

andidatos para as fungdes mais ofertadas pelo mercado que ndo tém
mao de obra qualificada,

G A

buscar parcerias de empresas para treinamento e contratacdo da mao de obra local
captacdo de vagas, especiaimente das empresas localizadas no municipio, estudo dos perfis

jados
lecdo para as vagas captadas

aplagdo de vagas junto PAT - Programa de Atendimento ao Trabalhador,

pré-selegdo e preparagdo dos candidatos para a cultura da empresa que concorrem a va

Vil - identificagio das necessidades e principais dificuldades das empresas na cont
ratamento nos treinamentos e capacitacoe:
IX - executar outras atividades cormrelatas

ratagdo do

CONDICOES DE TRABALHO

ario de Trabalho: 40 horas semanais

as: Contato com o publico; o exercicio do cargo e
zagdo de viagens e trabalho fora do municipio.

0, podera determinar a real

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

a) Idade: minima de 18 anos

a) \dade: minima de 18 anos b) instrugdo: nivel médio ou superior em instituic@o de ensino superior reconhecida pelo Minis
b) instrugdo: nivel n ou superior em | tuicdo de ensino o reconhecida pelo Minis tério da Educagdo.
tério da Educ

DIRETOR DE GERENCIAMENTO DE PLANEJAMENTO TECNICO DO SUAS.

Compete ao Diretor de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS

promover o planejamento técnico da politica de isténcia social municipal, atravé
ServiQos, programas e projetos socioassistenciais referentes a protegdo social basica, em con
formidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, fazendo cumprir a8 NOB-SUAS, a
NOB-RH-SUAS, a tipificagdo nacional de servigos socloassistenciais,
para CRAS - C > Referéncia de Assisténcia Social, para PAIF
gral & Familia Servico de Convivéncia e Fortalecimento de V
lamentacdes que venham a surgir, especialmente da esfera federal

2 idiar 3 condugdo dos assuntos opers

Il - assistir e

as Ori

Ser

lonais relativos as atividades da Secretaria

untos de cunho

ar a secretaria nos

cnico-social, no que diz respet

to a0
primento das diretrizes do S
IV - acc
ias em

situagdo de vulneral

mpanhar a politica de protegdo social bésica e ¢

e média e alta complexidade para fami

dade social, prestando subsidio quando neces!
V - auxiliar as demais unidades na formulagdo de programas e projetos, e no cumprimento

diretri

)

o Sistema Unico de A
outras atividades corr

cia Social; e

CONDICOES DE TRABALHO

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

b) Outras: Contato com o pablico; o exercicio
¢a0 de viagens e trabalho fora do municipio

cargo e/ou fungdo, podera determinar a real

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL POR ORGAQ

Chefe de Gabinete do E
rio Chefe do Gabinete
Diretoria Chefe de Gabinete
Chefia de Cerimonial
Ouvidoria Mun

Jiretoria de as para Mulheres
Chefia de Apoio a Agdes contra Violéncia a M:
Secretaria da Junta do Servigo Militar
Diretoria de Protegao a0 Consumidor

her

Secretaria Municipal de Comunicacio Social

Secretério de
Diretoria de Co
Diretor de Divulgag
Chefe de Atos Oficiais

municacao Social
nicagdo Social e Imprensa

Procuradoria Geral do Municipio

Procurador Geral do Municipio
Diretor Juridico Municipal
ssor Juridico Municipal

Asse:

C Geral do
ntrolador Geral do Municipio
Diretoria Executiva

CHEFIA DE
GABINETE

CHEFIA DE
GABINETE
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a de Auditoria Operacional
de Auditoria de Gestdo
Tomada de Contas
Inspegdo Financeira
Diretoria de Auditagem e Avaliacio
Diretoria de Suprimento de Servigos

Secretaria de Educaciao

Secretdrio de Educacdo

etério Executivo de Educacdo

» Pedagdgica
ordenacdo Pedagdgica d
aperfeicoamento pedagdgico

@ Ensino Técnico Profissionalizante
nsino Basico

de

Diretoria de S

e e EJA

Ensino Méc

Se ia de G N0 @ Ar
Municipal de Governo e A
0 Executivo Municipal de Governo e Articulagdo Mun Chefia do ensino infantil
Diretoria de Apoio as organizagdes civis [m:e!uvu d
Chefia de Agdes Comunitérias

30 Municipal

¢ Acompanhamento do FUNDEB;
toria de Equipe Multidisciplinar Educacional
oria de Gestdo Estratégica e Projetos

Secu:uru de Administracio

v de Administragao
ecutivo de Admin
Diretoria de A('m

de Apoio
ntrole e Manutengdo da Frota Escolar

Secretar scolar

Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo
ortes e Juventude
Secretdrio Executivo de Cultura, Esportes
Diretoria de Cultura

ventos Histor:

Juventude

ria de Selecdo e Recrutamento

05 ¢ Esportivos

ria de Treiname b
Diretoria de Esportes Juvenis

Diretoria de Processamento da Folha o
Turismo

Secrelﬂm de Vlnlngu de Organizacdo de Festividades e Eventos Populares
Secretaria de Acdo e Promogio Social

Secretario de Assisténcia Social

Secretario Executivo de Assisténcia Social

Diretoria de Assisténcia So
Chefia de Aclo Comunitdria e de Assisténcia 2 Familia
Chefia de In'eq’ a¢ao a0 Mercado de ':am?’*“
Gerenciar

al

nento Orgamentario
a Fisca

do Direta

de Auditol
Diretoria de Fiscaliz

Social

Diretoria da Divida

Secretaria de Planejamento e Gestio Chefia d *JL%!L
Diretoria ¢d0 Social de Média e Alta Complexidade
Sccmam de Planejamento e Gestio Chefia de Informagtes
cretdrio de Planejamento e Gestao Diretoria de Administracio de Creches
Se ario Executivo de Planejamento e G

cia de Renda e Beneficios socio
amento de Planejamento Técnico do S
0 Social Basica

Chefe de Trabalho e Renda

stenciais

Diretoria de Transfer

C hv‘u de Lic
Diretoria

s e Convénios ad
G

AS

e Gestdo
Chefia de Planejamento e Gestao,
Diretoria de Projeto atisticas,
a de Projetos e Estatisticas

(GAr 6C b PORTARIA N® 069/2026

Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Recursos Hidricos

! PR ww "E”'L‘”ﬂ'\" Dispde sobre o atualiragio do Comité Gestor
> Agricultura, Irrigagao, astecimento e Meio Am _— " F—_ _— .
Apoio ao Pequeno Produtor Rural Municipal intersetorial do Primeira Infancia e dd
sle Ambiental outras providéncias.

Flora

ciamento de Politicas Ambientais

Chefe de Gerenciamento de Fiscalizagio Ambiental

e Agronegdcios, Comércios e Servicos O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY-PB - PB, no uso dos otribuigdes que Ihe confere a Lei

famen

hefe de Pr

Fauna

Chefia de Geren

Chefia d

Orgdmico Municipal,
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo
de Infraestrutura e Urbanismo,
Secretario Executivo de Infraestrutura e Urbanismo

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 do Constituicdo Federal
Diretoria de ¢
CONSIDERANDO & Marco Legal da Primeira Infdncia, que estobelece principios e diretrizes

para a formulagdo e implementagdo de poiiticas publicas para @ primeira inféncio;
CONSIDERANDO o necessidade de articulagdo intersetorial das politicas publicas voltodas as

criangas de 0 o 6 onos de idade;

CONSIDERANDO a importdncic de eloboroglio, monitoramento e owaliogio do Plano

Municipal pela Primeirg Infdncio — PMPI;

RESOLVE:

Secretaria de Sadde Art. 1* Fico instituido o Comité Gestor Municipal Intersetoriol da Primeira inféncia, com o
Secretdrio Municipal de Saude

Secretario Executivo Munici
Diretoria Municipal de Satde

Chefia da Farmdcia Centrai Municipio
Chefia de Requlagdo e Avaliagdo Municipio de Igarocy.
Chefia de Campanha
Diretori
Direto
Chefia di
Diretoria d

finalidode de plonejar, coordenar, ocompanhar, monitoror e ovaolior os ogdes voltodas &

mogdo, protegio e garantio dos direitos do criongo na primeira inféncio no dmbito do

Medicina
Prc

Art. 2% Compete oo Comité Gestor Municipal do Primeira Inféncio

) coordenar @ elaborogdo e implementagdo do Plano Municipal pela Primeira Infdncia

PAAPY;

ilancia Epidemiologica
efia de Imunizagdo, I = promover a articulocdo entre as politicas publicas de sodde, educogdo, assisténcia social,
a de Unidades de Saude,

Chefia de Apoio de Admin
ria de Unidade Bas
ria de Atencdo Basica
efe de Protecio Social de Média e Alta Complexidade
Diretor de Transporte Fora de Domicilio

cultura, esporte e demais dreas relacionadas & primeira infdncia;

tragdo de Unidades de Sadde

de Saude - UBS ) ]
I - acompanhar metas, opSes e indicadores relacionados & primeira infdncia;
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IV - propor estratégias de fortalecimento das politicas publicos voltadas as criongas de 0 0 6

anos;
V — incentivar a participa¢do da sociedade civil nas a¢des voltadas 6 primeira inféncia;
Vi — elaborar relatdrios e recomendagdes acerca da execugGo do PMPI.

Art. 32 O Comité Gestor serd composto por representantes titulares e suplentes dos seguintes

drgdos e segmentos:

1 - Secretaria Municipal de Educagéo

Titular: Uelida Alves Florentino

Suplénte: Felipe Izaios Silva

Il - Secretaria Municipal de Satude

Titular: Isobela Soares Brasileiro Silva Vieira
Suplente: Waldianer Nunes Costa

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Emancel Alvaro Cavalcante Martins

Suplente: Rudimellia Andrade Lopes

IV — Secretaria icipal de P ji e Admini: cGo
Titular: Valcilene Costa Amaro

Suplente: Laylia Fernanda Ferreira de Souza

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~ CMDCA
Titular: Wellido Lourentino da Silva

Suplente: Luzia Pereira de Souzo Lopes

VI - Conselho Tutelar

Titular: Davilleny Alves Mauricio

Suplente: Albanete Farias de Andrade

Vil - Representante da Sociedade Civil
Titular: Alicia Souzo Costa

Suplente: José¢ Wagner Araljo de Almeida

Art. 42 0s membros do Comité serfo designodos por ato do Prefeito Municipal, mediante
indicagio dos respectivos drgdos e entidodes.

Art. 5% O Comité Gestor poderd convidor técnicos, especiolistos e representantes de
instituicdes publicos e privadas pora coloborar com suas atividaedes.

Art. 62 A porticipogdo no Comité serd considerada prestopdo de servige piblico relevante,
nio remunerada.

Art. 78 O Comité eloborard seu regimento interno no prozo de oté 60 [sessenta) dios

contedos do publicagdo desta Portaria,

Art. 8% Esta partarig entra em vigor na data da suo publicogiio.
Art. 8% Revogom-se as disposipdes em contradrio.

Gabinete do Prefeita, 03 de junho de 2026
Dé ciéncia,
Publique-se,

EDNAILTON SABIND DA SILVA
Prefeito Constitucional

PORTARIA N2 070/2026

Dispée sobre a do do C
de Saneamento Bdsico e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY - PB, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art. 42 do Lei Orgdnica Municipal, e em conformidode com o Lei Federal n® 11.445/2007,
regulamentada pelo Decreto Federol n? 7.217/2010,

RESOLVE:

Art. 1% Fica instituido o Conselho Municipol de Saneamento Basico, com o finalidade de
acompanhar, propor, ovaliar e apoiar a implementagéo das agBes do Plano Municipol de
Saneamento Basico ~ PMSB no ambito do Municipio de Igaracy-PB.

Art. 22 O Conselho Municipal de Saneamento Bdsico sera composto pelos seguintes
membros:

I - Secretaria Municipal de Infraestrutura
Titular: Manoel Tomaz da Silva
Suplente: Robson felismino da Silva

Il - Secretaria Municipal de Saude
Titular: Isabela Soares Brasileiro Silva Vieira
Suplente: Waldianer Nunes Costa

Il - Secretario Municipal de Educagéo
Titular: Ranaroh Thaisa Barboza Nicacio
Suplente: Francisco Clementina da Silva

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Anielle Silva Lacerda
Suplente: joelio Raimundo de Andrade

V- Repre do Comité E; ivo do PMSB
Titular: José Marcelo Ferreira Matias
Suplente: Juliana Pereira Diniz

VI - Representante da Sociedade Civil
Titular: Rosimeire Diniz de Souza
Suplente; Vanessa Alida Brasileiro Locerda )

VIl - Representante do NUCA do Selo UNICEF — Municipio de Igaracy
Titular: Melissa de Souza Lopes
Suplente: José Vinny Lacerda Brasileiro

Art. 32 O Conselho Municipal de Saneamento Bdsico tera cordter consultivo, deliberativo e de
acompanhamento, competindo-lhe.

| - acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saneamento Bdsico — PMS8;
Il = propor medidas de melhoria dos servigos de saneamento bdsico;
ill - apoiar agdes de mobilizagdo social e educagdo ambiental,
IV — monitorar indicodores de obastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, residuos
sdlidos e drenogem urbana;
V - articular-se com o Comité Executivo do PMSB e demais drgdos municipais;
VI - contribuir com agdes vinculados ao UNICEF, especialmente no dmbito do Selo UNICEF.

Art. 42 O Conselho podera convidar qualquer pessoa da sociedode civil para participar de
reunides e atividades, sem direito a voto.

Art. 52 A participogéo dos membros do Conselho serd considerada servigo publico relevante e

ndo remunerado.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor no data da sua publicagdo

Art. 72 Revogom-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2026.
Dé ciéncio,
Publique-se.

\
4
EDNAILTON SABINO DA SILVA
Prefeito Cbnsnru:mna!
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LEI MUNICIPAL N° 746/2026

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO
DE IGARACY A TRADICIONAL FESTA DE SAO JOAO DO BAIRRO PADRE
ARISTIDES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY-PB, no uso de suas atribul
¢des legals especialmente, o disposto no art, 42, IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER,
que a Camara Municipal, APROVOU e ela SANCIONA e PROMULGA a sequinte Lei

Art. 1% -Fica incluida no Calendério Oficial de Eventos do Municipio
de Igaracy a Tradicional Festa de S&o Joao do Bairro Padre Aristides, realizada anuaimente du

rante o periodo das festividades juninas

Art. 2°- A Festa de Sdo Jodo
por sua relevancia cultural, social e histérica, constitul ma
seis) anos preserva e valoriza as tradigbes nordestinas, fortal

Bairro Padre Anstides, reconhe
tagdo popular que hé 26 (vin
endo a identidade cultura

municipio

Art. 3% A inclusdo da festividade no Calendério Oficial tem por ob

| - Preservar e incentivar as tradigoes culturais e religiosas do povo

Il - Valorizar a participagao comunitéria na organizagao do evento
Il - fomentar o turismo e a economia local;
IV - Fortalecer os lacos de convivéncia e integracdo social no Bairro

V - Reconhecer a importancia histérica da festividade para o muni

Art, 4°- 0 Poder Executivo Municipal podera apoiar a Comissado Or
ganizadora Filhos e Amigos do Bairro - COFAB, responsavel pela realizacdo da Tradicional F
rro Padre Anistides, mediante cooperagao institucional, apoio cultural U

ogistico e divulgagdo do evento, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira do
Municipio.

Paréagrafo unico

| - Disponibilizagdo de estrutura para realizagdo do evento;

Il - Apoio na ornamentagao e divuigacao da festividade;

Il — Auxilio nos servicos de limpeza, lluminagao e seguranga,

IV- Incentivo as manifestagdes culturais e tradicionais vinculadas
as festividades juninas;

V - Outras medidas necessanas ao fortalecimento e preservagio
da tradig@o cultural do bairro Padre Aristides.

Art. 5°- A programacao da festa podera integrar as agoes culturais
sticas promovidas pelo municipio durante o periodo junino

Art. 6% - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,

Igaracy, l?ip!ln_:ulu- de 2026

#-
Ednailton Sahino da Silva
Prefeitg Municipal

DECRETO MUNICIPAL N® 055/2026

DISPOE  SOBRE PONTO  FACULTATIVO  NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NOS DIAS 04
E 05 DE JUNHO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICTPIO DE IGARACY-PB, no uso de suas
atribuipdes legais, conferidas pefa Lei Orgdnico do Municipal,

CONSIDERANDO o celebragio de Corpus Christi, trodicionsl manifestogdo religiosa
abservoda em tado o territdrio nacional mo die 04 de funho de 2026;

CONSIDERANDO a Portoric MGI n? 11,480, de 30 de derembro de 2025, do
Ministério do Gestdo ¢ Inovagfo em Servigos Publicas, responsdvel pela divalgocio dos dias
feriadlos nocionais e pontos focultativos: que prevé pontos focultativos os dias 04 e 05 de
Junho de 2026;

CONSIDERANDO, minda, a Portaria n® 415/2026 do Secretaria de Administracdo do
Estodo do Paraibg, que estabelece panto facuitativo nos dios 04 e 05 de junho de 20126, nas
repartipies estadueis do Administrogdo Direto e indirela do Poder Execurlive;

DECRETA:

Art, 12 - Ficg decretado ponto facultotivo nas repartipdes poblicas do Administropdo
Direta e ndireta do Mumicipio de igaracy-PE nos dies 04 & 05 de junho de 2026,

Art, 2¢ - O disposto neste Decreto nido se opifce aos servigos considerodos
essencios, gue. por suo noturezn, ndo podem sofrer interruppio, especiolmente os
relocionados & sadde, impera urbona, seguranca e setor de processos licitatdrios.

Art. 32 - Coberd oos dirigentes dos drgfos e entidodes municipais o preservagdo e o
funcionamento dos senvicos essenciais afetos s respectivas dreas de competéncia,

Art, 42 - Este Decreto entra em wigor no daota de sua publicagda.

lgaracy - PB, 03 de junho de 2026,

Dé cidncia, ey ey e e
goutor o vmom

FPubligue-se.

EDNAILTON SABING DA S
Prefeito Constitucional
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